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Tidpunkt

16.06.2026, kI 09:33 - 11:03

Motesplats Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Behandlade arenden

§135
§136
§137

§138

§139

§140

§141

§142

§143

§144

§145

§146

§147

§148

§149

§150

Sammantradets laglighet och beslutsférhet
Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare
Valfardsomradets ekonomi- och servicedversikt

Utférdande av uppdragsbeskrivning till representanten till HUS-
sammanslutningens staimma 17.6.2026

Uppdatering av principerna for organisationsunderstéd

Remissiskussion om valfardsomradets jamstalldhets- och likabehandlingsplan
for aren 2026-2027

Inrdttande av en enhet for dygnetruntboende med service for personer med
funktionsnedsattning pa adressen Hjartvagen 4, Vanda

Inrdattande av en enhet for arbets- och dagverksamhet pa adressen
Regelgranden 9, Vanda

Inrdttande av en enhet for substitutionsbehandling fran och med 1.9.2026 och
flytt av Vinkkari i Dickursby till samma lokaler under hésten 2026

Inrdattande och indragning av tjanster for valfardsomradets olika sektorer

Svar pa fullmaktigemotion angaende att Vanda och Kervo valfardsomrade inte
ska anskaffa produkter eller tjanster som produceras i Israels olagliga
bosattningar

Svar pa ungdomsfullmaktiges motion gallande lattare tillgang till kostnadsfria
mensskydd och hygienprodukter

Svar pa fullmaktigemotion angaende utveckling och skédrpning av
genomfdérandet av bedémningen av servicebehovet hos hemmaboende aldre

Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i
lagen om vélfardsomraden

Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 8 i lagen om
vélfardsomraden

Arenden som antecknas till kinnedom
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Narvarande medlemmar
Sirkka-Liisa Kahara, ordférande
Marja Ahava, 1:a vice ordférande
Eva Tawasoli, 2:a vice ordférande
Gashaw Kaisa Bibani
Antero Eerola
Reija Friman
Lauri Kaira
Nina Korventaival
Paula Lehmuskallio, anlande 09:53
Salla Lindblad-Palo
Jari Linros
Anitta Orpana
Jari Sainio
Juha Suoniemi
Sini Syrjalainen, suppleant
Riitta Sarkela
Tuomas Vanhanen

Ovriga narvarande
Riikka Rajahalme, Hallintojohtaja, sekreterare
Tanja Aidanjuuri, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, anlande 09:36
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja
Jouko Lindtman, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon palvelujen toimialajohtaja
Jussi Rahikainen, Vs. pelastusjohtaja
Maarit Raja-Aho, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Joel Rasku, Nuorisovaltuuston edustaja
Juha Saarinen, Henkildstojohtaja
Jussi Turunen, Viestinnan edustaja

Franvarande
Minna Elomaa-Krapu, TKKI-johtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja
Outi Maula-Hellén, Va. laki- ja paatdspalveluiden paallikkod
Muktar Osman
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja

Signaturer

Sirkka-Liisa Kahara Riikka Rajahalme
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Ordforande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants

Antero Eerola Jari Sainio

Framlaggning av protokollet

Alkuperdinen: Tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 23.6.2026 klo
12.00 lahtien

Poytakirja asetettu nahtaville vasta torstaista 25.6.2026 klo 10 lahtien.
Muutoksenhakuaika lasketaan vasta tasta ajankohdasta lukien.

Poytakirjanpitaja Riikka Rajahalme
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§135
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 139 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 143 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 150 & i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att sammantradet ar lagligen sammankallat och
beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehdller ett férslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare: Antero Eerola och Jari Sainio;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdag
23.6.2026 kl. 12.00.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§137

Valfiardsomradets ekonomi- och serviceéversikt

VAKEDN0-2026-244

Bilagor

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 16.6.2026.pdf

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om valfardsomraden och 24 § i valfardsomradets
forvaltningsstadga leder valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet,
forvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i forvaltningsstadgan foljer
valfardsomradesstyrelsen vidare upp budgetutfallet pa det satt som beslutats i
samband med godkannandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen
for verksamheten och ekonomin i deldrsrapporterna samt budgetarets situation i
bokslutet och verksamhetsberattelsen till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige. Dartill rapporteras utfallet av valfardsomradets ekonomi
vid valfardsomradesstyrelsens och -fullmaktiges redogdrelsemaoten.

Utover deldrsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomfoérts vid
redogdrelsemdtena Iamnas en dversikt dver ekonomin och serviceutvecklingen vid
varje mote till valfardsomradesstyrelsens for behandling. Den senaste éversikten
bestar av féljande delomraden:

e Lagesoversikt over valfardsomradets sektorer
e Oversikter av tillgdngen och servicebehovet

® Resursoversikt

e Aktuella uttag

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna valfardsomradets ekonomi- och
serviceoversikt for kannedom.

Motesbehandling
Valfardsomradesfullmaktiges andra vice ordférande Tanja Aidanjuuri anlande till
sammantradet under behandlingen av arendet kl. 9.36.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 129,26.05.2026
Omradesstyrelsen, § 138, 16.06.2026

§138

Utfardande av uppdragsbeskrivning till representanten till HUS-sammanslutningens
stamma 17.6.2026

VAKEDN0-2026-2532

Omradesstyrelsen, 26.05.2026, § 129

Bilagor

1 Yhtymakokouksen 17.6.2026 esityslista.pdf
2 Kutsu HUS-yhtyman yhtymakokous 17.6.2026

Arendets beredare: forvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

HUS-sammanslutningens sammanslutningsstyrelse har vid sitt sammantrade
11.5.2026 § 72 beslutat att kalla samman sammanslutningens stamma till onsdag
17.6.2026. Kallelsen till ssmmanslutningens stamma har skickats till HUS-
sammanslutningens ledamoter till adresserna till deras registratorskontor.
Medlemmarna uppmanas att utan droéjsmal utse sin representant och sin personliga
ersattare till sammanslutningens stamma och att skicka kallelsen till stamman till den
utsedda representanten och for kdnnedom till ersattaren. Man ber om att de utsedda
ombudens namn och e-postadresser ges for kannedom till HUS-sammanslutningens
centrala registratorskontor. Sammanslutningens stamma halls som ett elektroniskt
sammantrade och allmanheten har i enlighet med férvaltningsstadgan mojlighet att
félja det elektroniska motet via det allmanna datanatet.

Foredragningslista for stamman:

e §8 1 Konstitution av stamman och faststallande av réstlangden

® 8 2 Bokslut 2025, det operativa och ekonomiska utfallet 2025

® § 3 Revisionsberattelse och beviljande ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2025

® 8 4 Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025

® 8 5 Precisering av HUS-sammanslutningens projektspecifika
investeringsprogram for 2026 samt andring av kostnadskalkylen for projektet
gallande grundlig renovering av Cancercentrums laga del, fas 2

® § 6 TAE 2027 statlig finansiering till valfardsomraden och ramberedning

e 8 7 Utveckling av personalplaneringen och de andringar i forvaltningsstadgan
som stoder detta

e § 8 Agarstyrning och koncernanvisning

® § 9 Nationalspraksnamndens arsberattelse 2025

® 8 10 Val av en ersattare i sammanslutningsstyrelsen samt en ersattare i
narservice- och integrationsnamnden

Sammantradets foredragningslista med beslutsforslag pa bade finska och svenska har
publicerats pa HUS-sammanslutningens webbplats pa adressen https://hus-julkaisu.
tweb.fi/. Métesprotokollet halls tillgangligt efter métet pa det satt som
sammanslutningens sammantrade beslutat pa HUS-sammanslutningens webbplats
under samma adress. Kallelsen till stamman och féredragningslistan finns bifogade.
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Enligt 43 § i forvaltningsstadgan utser valfardsomradesstyrelsen ombud till
dottersammanslutningars och intressesammanslutningars bolagsstammor samt en
representant till HUS-sammanslutningens stdmma och ger dem de anvisningar som
agarstyrningen forutsatter. Den egentliga instruktionen ar avsedd att ges vid
valfardsomradesstyrelsens nasta sammantrade 16.6.2026. FOr detta ar avsikten att
under detta sammantrade fora en remissdiskussion om saken samt fatta beslut om
utndmning av representanten till stamman.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. utse som representant till HUS-sammanslutningens stamma 17.6.2026
sektordirektoren for koncerntjanster Mikko Hokkanen och som bitraddande
representant jurist Tiia Tuovinen;

2. fora pa sitt sammantrade en remissdiskussion om anvisningen som ska ges till
representanten till stémman. Den egentliga anvisningen lamnas vid
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 16.6.2026.

Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens ersattare Sini Syrjalainen anmalde att hon i detta drende
var javig pa grund av anstallningsférhallande. Hon avlagsnade sig fran motet under
behandlingen av arendet och beslutsfattandet kl. 11.16.

Beslutsforslaget antogs enhélligt. Efter beslutsfattandet atervande Sini Syrjalainen till
motet kl. 11.18.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 16.06.2026, § 138

Kompletterande material
1 Kutsu HUS-yhtyman yhtymakokous 17.6.2026
2 Yhtymakokouksen 17.6.2026 esityslista.pdf

Arendets beredare: forvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

HUS-sammanslutningens stamma ager rum onsdag 17.6.2026.
Valfardsomradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade har vid sitt
sammantrade 26.5.2026 8 129 beslutat att:

1. utse som representant till HUS-sammanslutningens stamma 17.6.2026
sektordirektoren for koncerntjanster Mikko Hokkanen och som bitradande
representant jurist Tiia Tuovinen,

2. fora pa sitt sammantrade en remissdiskussion om anvisningen som ska ges till
representanten till stémman. Den egentliga anvisningen lamnas vid
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 16.6.2026.
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Enligt 43 § i forvaltningsstadgan utser valfardsomradesstyrelsen ombud till
dottersammanslutningars och intressesammanslutningars bolagsstammor samt en
representant till HUS-sammanslutningens stdmma och ger dem de anvisningar som
agarstyrningen forutsatter. Den egentliga anvisningen avses lamnas vid detta
valfardsomradesstyrelsens sammantrade.

Foredragningslistan for HUS-sammanslutningens stamma och kallelsen till stamman
finns bifogade som stddmaterial. Vid stdmman behandlas féljande arendepunkter:

e 8 1 Konstitution av stamman och faststallande av rostlangden

® 8 2 Bokslut 2025, det operativa och ekonomiska utfallet 2025

e § 3 Revisionsberattelse och beviljande ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025

® 8 4 Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025

® 85 Precisering av HUS-sammanslutningens projektspecifika
investeringsprogram for 2026 samt andring av kostnadskalkylen for projektet
gallande grundlig renovering av Cancercentrums laga del, fas 2

® § 6 TAE 2027 statlig finansiering till valfardsomraden och ramberedning

e §8 7 Utveckling av personalplaneringen och de andringar i férvaltningsstadgan
som stdder detta

e § 8 Agarstyrning och koncernanvisning

® § 9 Nationalspraksndmndens arsberattelse 2025

® 8 10 Val av en ersattare i sammanslutningsstyrelsen samt en ersattare i
narservice- och integrationsnamnden

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att ge representanten till stdmman en
uppdragsbeskrivning till HUS-sammanslutningens stamma 17.6.2026:

e Att betraffande punkt 1 pa foredragningslistan stddja grundforslaget

e Att betraffande punkt 2 pa foredragningslistan stodja grundforslaget

e Att betraffande punkt 3 pa foredragningslistan stédja grundforslaget

e Att betraffande punkt 4 pa foredragningslistan stodja grundforslaget

e Att betraffande punkt 5 pa foredragningslistan stddja grundforslaget

e Att betraffande punkt 6 pa foredragningslistan ge representanten for stamman i
uppdragsanvisning att vid stamman foresla eller understoda ett sadant forslag
dar:

e Budgetberedningen fortsatter utgaende fran en ram pa 2 476,1 miljoner
euro och dessutom beaktas eventuella andringar i arbetsférdelningen
mellan HUS-sammanslutningen och medlemmarna.

e Dessutom konstateras att budgetramen fortfarande kan komma att andras
om finansieringen for Helsingfors stad och Nylands valfardsomraden
eventuellt andras och i takt med att uppgifterna preciseras under hdsten
2026. Vanda och Kerava valfardsomrade foreslar att ramen uppdateras
med de nya finansieringssiffrorna under hosten om den sammanlagda
totala finansieringen for Nylands omraden, exklusive
efterhandsjusteringen, andras vasentligt, det vill sdga med mer an 0,1
procent jamfort med den finansieringskalkyl som publicerades 30.4.2026.
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® Dessutom foreslar Vanda och Kerava valfardsomrade att HUS-
sammanslutningens bindande budgetmal for 2027 stalls upp pa féljande
satt:

1. HUS-sammanslutningen uppnar och bevarar balansen i ekonomin.
Dessutom dimensioneras den totala investeringsnivan pa en
ekonomiskt hallbar niva.

2. HUS-sammanslutningen stoder att fokus flyttas fran den
specialiserade sjukvarden till att starka medlemmarnas basservice i
omradet, sa att man genom dessa atgarder minskar behovet av och
anvandningen av den specialiserade sjukvardens tjanster.

3. Nar det galler bedémningen av vardbehovet och antalet personer
som vantar pa vard, att HUS-sammanslutningens lagstadgade
skyldigheter uppfylls inom ramen fér budgetanslagen;

e Att betraffande punkt 7 pa foredragningslistan stédja grundforslaget

e Att betraffande punkt 8 pa foredragningslistan stodja grundforslaget

o Att betraffande punkt 9 pa foredragningslistan stédja grundforslaget

e Att betraffande punkt 10 pa foredragningslistan stodja det medlemsforslag som
lagts fram av Helsingfors stads representant.

Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens ersattare Sini Syrjalainen anmalde att hon i detta
arendedrende var javig pa grund av anstallningsférhadllande. Hon avlagsnade sig fran
motet under behandlingen av drendet och beslutsfattandet kl. 9.51.
Valfardsomradesstyrelsens ledamot ordférande Paula Lehmuskallio anslot sig till
sammantradet medan arendet behandlades, klockan 9.53.

Beslutsforslaget antogs enhalligt med tillagget att ssammanslutningens representant
pa stamman instrueras att under punkt 4 uppmarksamma att de brister i
upphandlingsprocesser och évervakning som lyfts fram i utvarderingsberattelsen
maste tas upp till granskning och atgardas utan dréjsmal.

Efter beslutsfattandet atervande Sini Syrjalainen till motet kl. 10.06.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att ge representanten till stdmman en
uppdragsbeskrivning till HUS-sammanslutningens stamma 17.6.2026:

e Att betraffande punkt 1 pa foredragningslistan stodja grundforslaget

e Att betraffande punkt 2 pa foredragningslistan stodja grundforslaget

e Att betraffande punkt 3 pa foredragningslistan stodja grundforslaget

e Att betraffande punkt 4 pa foredragningslistan stddja grundférslaget. Dessutom
instrueras sammanslutningens representant pa stdamman att under punkt 4
uppmarksamma att de brister i upphandlingsprocesser och dvervakning som
lyfts fram i utvarderingsberattelsen maste tas upp till granskning och atgardas
utan dréjsmal.

e Att betraffande punkt 5 pa foredragningslistan stodja grundforslaget

e Att betraffande punkt 6 pa foredragningslistan ge representanten for stamman i
uppdragsanvisning att vid stdmman foresla eller understoda ett sddant forslag
dar:
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e Budgetberedningen fortsatter utgdende fran en ram pa 2 476,1 miljoner
euro och dessutom beaktas eventuella andringar i arbetsférdelningen
mellan HUS-sammanslutningen och medlemmarna.

e Dessutom konstateras att budgetramen fortfarande kan komma att andras
om finansieringen for Helsingfors stad och Nylands valfardsomraden
eventuellt andras och i takt med att uppgifterna preciseras under hosten
2026. Vanda och Kerava valfardsomrade foreslar att ramen uppdateras
med de nya finansieringssiffrorna under hosten om den sammanlagda
totala finansieringen for Nylands omraden, exklusive
efterhandsjusteringen, andras vasentligt, det vill sdga med mer an 0,1
procent jamfort med den finansieringskalkyl som publicerades 30.4.2026.

e Dessutom foreslar Vanda och Kerava valfardsomrade att HUS-
sammanslutningens bindande budgetmal for 2027 stalls upp pa féljande
satt:

1. HUS-sammanslutningen uppnar och bevarar balansen i ekonomin.
Dessutom dimensioneras den totala investeringsnivan pa en
ekonomiskt hallbar niva.

2. HUS-sammanslutningen stoder att fokus flyttas fran den
specialiserade sjukvarden till att starka medlemmarnas basservice i
omradet, sa att man genom dessa atgarder minskar behovet av och
anvandningen av den specialiserade sjukvardens tjanster.

3. Nar det galler bedémningen av vardbehovet och antalet personer
som vantar pa vard, att HUS-sammanslutningens lagstadgade
skyldigheter uppfylls inom ramen fér budgetanslagen;

e Att betraffande punkt 7 pa foredragningslistan stodja grundforslaget

e Att betraffande punkt 8 pa foredragningslistan stodja grundforslaget

e Att betraffande punkt 9 pa foredragningslistan stodja grundforslaget

e Att betraffande punkt 10 pa foredragningslistan stodja det medlemsforslag som
lagts fram av Helsingfors stads representant.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, § 26,26.05.2026
Omradesstyrelsen, § 139, 16.06.2026

§139

Uppdatering av principerna for organisationsunderstéd

VAKEDNo0-2026-597

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, 26.05.2026, § 26

Bilagor

1 Jarjestéavustusperiaatteet_lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 26.5.2026

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 26 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on paattaa avustushaun avaamisesta ja laatia
aluehallitukselle ehdotus avustusten mydntamisesta aluehallituksen vahvistamien
avustusperiaatteiden pohjalta. Hallintosaannon 24 8:n mukaan aluehallitus paattaa
avustusperiaatteiden hyvaksymisesta seka avustusten myontamisesta lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta. Hyvinvointialueen avustusten
myontamisperiaatteita sovelletaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan
littyvien avustusten hakemisessa, mydntamisessa ja kayton valvonnassa. Aluehallitus
on hyvaksynyt voimassa olevat jarjestdavustusperiaatteet kokouksessaan 23.9.2025 &
217.

Avustusperiaatteisiin esitetaan muutosta koskien avustusten

hakemista seka hyvinvointialueelta etta alueella sijaitsevasta kunnasta. Vantaan ja
Keravan kaupunkien kanssa on hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa sovittu, etta
hyvinvointialue ja kunta eivat avusta samaa toimintaa, ja aluehallituksen hyvaksymien
avustusperiaatteiden mukaan samaan toimintaan voi saada avustusta vain joko
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta.

Hyvinvointialueen ja kuntien valisten keskustelujen my6ta tata

ehtoa esitetaan lievennettavan niin, etta erityisissa tapauksissa avustusta on
mahdollista saada samaan toimintaan seka hyvinvointialueelta etta kunnalta. Keravan
kaupunki on jo paivittanyt avustusperiaatteisiinsa seuraavasti: "Samaan toimintaan ei
lahtdkohtaisesti voi saada avustusta sekd kunnasta, ettéd hyvinvointialueelta. Téstd
periaatteesta on mahdollista poiketa vain erityisin perustein.” Vantaan kaupungin
avustusperiaatteissa muotoilu on seuraava: "Samaan toimintaan voi pédsdadntéisesti
saada avustusta vain joko hyvinvointialueelta tai kaupungilta." Endotuksena on, etta
hyvinvointialueen avustusperiaatteita paivitetaan niin, etta jatkossa muotoilu olisi: "
Samaan toimintaan voi paddsddntoisesti saada avustusta vain joko Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta."

Paatds avustushaun avaamisesta vuodelle 2027 on tarkoitus tehda lIdahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnassa syyskuussa 2026. Haku on tarkoitus kaynnistaa lokakuun
alussa.

Luonnos paivitetyista jarjestdavustusten avustusperiaatteista on liitteena.

Beslutsforslag



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2026 14 (42)
Omradesstyrelsen 16.06.2026

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle, etta
aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan ehdotuksen hyvinvointialueen paivitetyista
jarjestéavustusten avustusperiaatteista.

Motesbehandling

Asian kasittelyn aikana korjattiin teknisena korjauksena selostustekstin kohta: "
Samaan toimintaan voi pddsédntoisesti saada avustusta vain joko Vantaan ja
hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta." yhtenevaiseen muotoon
paatosliitteen kirjauksen kanssa: "Samaan toimintaan voi péddsédntoisesti saada
avustusta vain joko Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan
kunnalta". Korjaukset on huomioitu poytakirjassa.

Beslut
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme, riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 16.06.2026, § 139

1 Jarjestoavustusperiaatteet_aluehallituksen 16.6.2026 poytakirjaversio.pdf

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdnna det bifogade forslaget till
valfardsomradets uppdaterade understodsprinciper for organisationsunderstod.

Métesbehandling

Foredragande gjorde féljande andring i bilagan: Pa sidan 4, i slutet av meningen €72/
de kommuner som dr beldgna inom vdlfdrdsomradet kan understdd sékas fér verksamhet
som stoder och kompletterar de tjdnster som faller under kommunens organiseringsansvar
och som i forsta hand fungerar i samarbete med dessa tjénster.€? 1aggs féljande text till:
@ ?Vilfdrdsomradet beviljar a sin sida understéd till verksamhet som ér i linje med
vélfdrdsomradets vdrderingar och som frdmjar uppndendet av de strategiska malen samt
stoder vilfdrdsomradets egen serviceverksamhet. Verksamheten ska dven stédja
uppfyllandet av mdlen i vélfiardsomrddets vilfédrdsplan.€?

Den andrade versionen har beaktats i protokollet.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att godkanna det bifogade forslaget till
valfardsomradets uppdaterade understodsprinciper for organisationsunderstéd med
den andring av féredraganden att det i slutet av sidan 4, efter meningen @7/ de
kommuner som dr beldgna inom vilfdrdsomradet kan underst6d s6kas for verksamhet
som stéder och kompletterar de tjidgnster som faller under kommunens organiseringsansvar
och som i forsta hand fungerar i samarbete med dessa tjdnster.€? laggs till foljande text:
@ ?Vilfidrdsomradet beviljar G sin sida understdd till verksamhet som dr i linje med
vélfdrdsomradets vdrderingar och som frdmjar uppndendet av de strategiska malen samt
stéder vdlfardsomrddets egen serviceverksamhet. Verksamheten ska éven stédja
uppfyllandet av malen i vélfdrdsomrddets vdlfdrdsplan.€?



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2026 15 (42)
Omradesstyrelsen 16.06.2026

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§140
Remissiskussion om vélfardsomradets jamstélldhets- och likabehandlingsplan for aren 2026-
2027

VAKEDNO0-2026-3031

Bilagor
1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusuunnitelma_luonnos

Arendets beredare: personaldirektér Juha Saarinen, HR-chef Tiia Rouhiainen ja HR-
jurist Anna Maki-Jokela

Arbetsgivaren har en lagstadgad skyldighet att uppratta en jamstalldhets- och
likabehandlingsplan for personalen (lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
609/1986 och diskrimineringslagen 1325/2014). | jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen beskrivs det nuvarande laget for personalens jamstalldhet och
likabehandling samt faststalls utvecklingsatgarderna fér de narmaste aren. Planen
kombinerar framjandet av jamstalldhet mellan kdnen samt ett bredare arbete for
likabehandling.

| planen kombineras perspektiven for jamstalldhet och likabehandling:

e Jamstalldhetsplanen fokuserar pa att framja jamstalldhet mellan kénen. Den
innehaller en utredning om personalens placering i olika uppgifter utifran kon
samt en l6nekartlaggning dar man granskar personalens uppgiftsklassificeringar,
l6ner och eventuella I6neskillnader. Dessutom definierar planen konkreta
atgarder for hur jamstalldheten ska framjas och féljas upp under planperioden.

¢ |ikabehandlingsplanen omfattar utdver kdn aven andra grunder for
diskriminering, sdsom alder, ursprung, halsotillstand, funktionsnedsattning och
sexuell laggning. | planen ingdr en bedémning av det nuvarande laget for
likabehandling pa arbetsplatsen samt identifiering av utvecklingsbehov.
Granskningen riktar sig till exempel mot ledarskap, rekrytering, [onesattning och
fordelningen av arbetsuppgifter. Dessutom definierar planen konkreta atgarder
for att forebygga diskriminering och starka likabehandlingen i
arbetsgemenskapen.

For personalen vid Vanda och Kervo valfardsomrade har det utarbetats ett utkast till
en jamstalldhets- och likabehandlingsplan for aren 2026-2027. | planutkastet har man
utvarderat hur malen fér den foregaende planperioden 2024-2025 har uppfyllts samt
berett nya atgardsforslag for aren 2026-2027. Planen kopplar bredare an till malen for
strategiperioden 2026-2029, men den utarbetas till en borjan for aren 2026-2027 pa
det satt som lagen kraver. Vid planperiodens slut utvarderas hur atgarderna har
genomforts, och utifran detta uppdateras planen vid behov for dren 2028-2029.

Planens mal ar att sékerstalla att personalen vid Vanda och Kervo vélfardsomrade
behandlas jamstallt och likvardigt i alla skeden av anstallningsférhallandet.
Diskriminering accepteras inte i ndgon form. | planen har man sammanstallt de
centrala observationerna av det nuvarande laget, tyngdpunkterna for aren 2026-2027
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samt de praktiska atgarder med vilka jamstalldhet och likabehandling framjas bland
annat inom ledarskap, rekrytering, kompetensutveckling, I6nesattning och
valbefinnande i arbetet.

| planutkastet har man aven beaktat den exemplariska verksamheten inom
aldreomsorgen i Vanda och Kervo valfardsomrade gallande mangfaldsarbete, vilket
har framjat upplevelsen av likabehandling i vardagen. | arbetet har man identifierat
goda praxis som man vill utvidga till handlingssatt som géller hela valfardsomradets
personal.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2026-2027

Planutkastet har beretts i tatt samarbete med personalrepresentanterna samt genom
att héra personalen. Som stéd for beredningen arrangerades en verkstad till vilken
huvudfackombuden samt en representant for arbetarskyddsorganisationen bjods in.
Personalens synpunkter kartlades genom en separat Mentimeter-enkat. Planen och
framskridandet av dess beredning behandlades i samarbete bade i valfardsomradets
samarbetskommitté och i HR-kommittén mellan arbetsgivaren och representanterna
for huvudfackombuden.

Centrala observationer av det nulaget

| utkastet till jamstalldhets- och likabehandlingsplan har de centrala observationerna
gallande nulaget lyfts fram.

e Utifran de centrala observationerna ar personalen starkt kvinnodominerad, men
konsfordelningen varierar avsevart mellan olika yrkesgrupper och
ledningsuppgifter. Personalen ar dessutom mangformig, och den snabba
forandringen i verksamhetsmiljon, i synnerhet den 6kande mangkulturalismen,
betonar behovet av sprakmedvetna och inkluderande praxis.

e | utvarderingen av nulaget har en jamn kvalitet pa ledarskapet identifierats som
en central likabehandlingsfraga. Aven om det finns styrkor i nuldget forekommer
det ocksa variationer i praxisen, vilket man maste ingripa i systematiskt.
Valbefinnande i arbetet samt observationer av diskriminering och trakasserier
foljs redan upp med flera matare, men det finns fortfarande utvecklingsbehov i
anmalningspraxisen och tidigt ingripande.

e Nar det galler I6nesattningen ar en central observation att aven om
l6nesystemen och ldnestrukturerna har utvecklats avsevart under de senaste
aren, finns det fortfarande ett behov av att frdmja starkt I16nejamstalldhet,
enhetliga beteckningar och transparens i rekryteringspraxisen under den
kommande planperioden.

Mal fér aren 2026-2027

| samband med beredningen har de centrala malen for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet inom Vanda och Kervo valfardsomrade for aren 2026-2027
faststallts. De foreslagna malen for planperioden ar foljande:

e Starka det jamlika ledarskapet genom att gora likabehandling till en synlig del av
utvarderingen av chefsarbetet, introduktionen och ledarskapspraxisen.
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e Att bygga en icke-diskriminerande och saker arbetsmiljo genom att fortydliga
praxis for ingripande, stddja genom att stddja arbetsgemenskapens fardigheter
och starka en saker arbetskultur.

e Att utveckla dldersledarskap och ledning av arbetsformaga samt starka lika
mojligheter i arbetet for partiellt arbetsfora och personer med partiell
arbetsférmaga.

® Framja en mangformig och inkluderande arbetsgemenskap genom att 6ka
utbildningen, sprakstddet och spridningen av god praxis till hela organisationen.

e Starka den strukturella jamstalldheten och likabehandlingen genom att utveckla
transparensen i ldnesattningen, ta i bruk kdnsneutrala beteckningar och framja
anonym rekrytering.

| planen har varje mal brutits ner i konkreta atgarder, och ansvarsomradena har
faststallts inom organisationen.

Uppféljning av genomférandet

Uppfoéljningen av hur de mal som stallts upp for planperioden uppnas sker
regelbundet.

Uppfdljningen genomfdrs som en del av den normala personalledningen. Som verktyg
for uppféljningen utnyttjas bland annat personalenkater, Pulssi-enkaten,
arbetshalsoenkaten, anmalningar om trakasserier och osakligt bemdtande samt 6ne-
och processuppgifter och chefsutvarderingar.

Ansvaret for uppfoljningen fordelas mellan ledningen, HR och verksamhetsomradena.
Utvarderingen av hur malen uppnas sker regelbundet under planperioden, och
utifran utvarderingen preciseras atgarderna vid behov.

Konsekvensbedémning och sammanfattning

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen stoder forverkligandet av jamstalldhet och
likabehandling bland personalen inom Vanda och Kervo valfardsomrade. Med hjalp av
planen kan utvecklingsadtgarderna riktas mot de observerade utvecklingsobjekten mer
systematiskt, synligt och effektfullt &n tidigare. Planen bidrar for sin del till att malen
for valfardsomradets strategiperiod uppnas samt uppfyller de skyldigheter som i
lagstiftningen alagts arbetsgivaren.

Utkastet till jamstalldhets- och likabehandlingsplan fér Vanda och Kervo
valfardsomrade finns som bilaga till detta beslutsforslag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. anteckna fér kannedom och féra en remissdiskussion om utkastet till
jamstalldhets- och likabehandlingsplan for valfardsomradet;

2. konstatera att beredningen av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
fortsatter utifran de synpunkter som valfardsomradesstyrelsen framfort,
varefter planen laggs fram for valfardsomradesstyrelsens avgérande vid
sammantradet 8.9.2026.
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§141
Inrdttande av en enhet for dygnetruntboende med service for personer med
funktionsnedsattning pa adressen Hjartvagen 4, Vanda

VAKEDN0-2026-3040

Arendets beredare: sektordirektér Minna Lahnalampi-Lahtinen (tjanster fér personer
med funktionsnedsattning och aldre)

Enligt den servicenatsplanen for aren 2024-2034 som valfardsomradesfullmaktige
godkande 29.4.2024 § 23 ar malet for funktionshinderservicens serviccomrade att
utdka den egna serviceproduktionen med fem nya boendeenheter med cirka 15
platser var. | dagslaget har funktionshinderservicens serviccomrade fyra enheter vars
andamalsenlighet ar bristfallig, och avsikten ar att dessa ska ersattas med nya enheter
i enlighet med servicenatsplanen fram till 2034. Dessutom ar malet fér det
reformprogram som valfardsomradesfullmaktige godkande 29.4.2024 § 22 att minska
kdpta tjanster.

Pa adressen Hjartvagen 4, Vanda finns lokaler som ags av Vantaan A-Kilta ry, dar man
efter behovliga andringsarbeten kan tillhandahalla dygnetruntboende med service for
personer med funktionsnedsattning. Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt
sammantrade 20.1.2026 8 9 beslutat godkanna de huvudsakliga villkoren i
hyresavtalet gallande de lokaler som hyrs av Vantaan A-Kilta Ry pa adressen
Hjartvagen 4, 01400 Vanda och bemyndiga chefen for lokalcentralen att férhandla om
och underteckna det slutliga hyresavtalet. Férhandlingarna om hyresavtalet ar pa
slutrakan och avsikten ar att avtalet ska undertecknas under sommaren 2026.

Tjansten for dygnetruntboende med service for personer med funktionsnedsattning
ar avsedd for personer med funktionsnedsattning som behdver hjalp, stdd,
handledning och omsorg i alla eller nastan alla dagliga funktioner under alla tider pa
dygnet. Klienten vagleds och far hjalp i de dagliga funktionerna samt med att delta i
den dagliga samvaron och ett aktivt liv. Lokalerna pad Hjartvagen 4 har 12 klientplatser,
vilka ar planerade att fyllas genom inflyttning av fem klienter som fér narvarande bor i
en boendeenhet som ar bristfallig for andamalet och sju klienter som bor i en tjanst
som ordnats via direktkdpta tjanster.

Konsekvenserna av att inratta boendeenheten har bedémts i synnerhet ur klienternas
perspektiv. Ur klienternas perspektiv sakerstalls de en trygg och hogklassig
boendemiljo med omsorg dygnet runt, som battre svarar mot deras behov av stod
och vard, i synnerhet fér dem som fér ndrvarande bor i en enhet som inte ar
andamalsenlig for syftet. Det kan beddémas att andringen har en 6kande inverkan pa
livskvaliteten, eftersom stdd, handledning och vard finns tillgangliga kontinuerligt och
enhetligt. Fastigheten pa Hjartvagen 4 ar inte helt tillganglig, men tillgangligheten
forbattras genom andringsarbeten, och som klientgrupp har valts klienter for vilka
boendemiljon Iampar sig ur ett tillganglighetsperspektiv. Som en méjlig utmaning har
man beddmt den belastning som flyttsituationen medfér, men klienternas flytt
planeras individuellt med malet att minska den belastning som flytten orsakar.

Inrattandet av enheten forstarker valfardsomradets egen serviceproduktion, minskar
beroendet av kdpta tjanster och framjar en planmassig fornyelse av de fyra gamla,
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osmidiga enheterna som en del av moderniseringen av servicenatet. Dessutom
minskar en mer centraliserad servicestruktur splittringen och férbattrar
resursallokeringen. En smidig dvergangsfas ar hanterbar forutsatt att man
uppmarksammar samordningen. Forberedelserna for att starta boendeenhetens
verksamhet har inletts. | lokalerna utférs andringsarbeten for att sakerstalla att de ar
funktionella och sakra. Efter att andringsarbetena har fardigstallts ar det mojligt att
starta verksamheten i lokalerna under hdsten 2026.

Enligt 24 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade ar det
valfardsomradesstyrelsen som har befogenheterna till den del befogenheterna inte
regleras i lag, forvaltningsstadgan eller ett vidaredelegeringsbeslut. Beslutsfattande i
frdgan hor med stéd av ovan ndmnda bestammelse till valfardsomradesstyrelsens
befogenheter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. inratta en enhet fér serviceboende dygnet runt for personer med
funktionsnedsattning pa adressen Hjartvagen 4, Vanda. Detta beslut ar villkorat
av att lokalerna kan hyras for den aktuella verksamheten;

2. konstatera att boendeenhetens verksamhet startar under hdsten 2026, nar de
nddvandiga forberedelserna for att starta verksamheten har gjorts.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§142
Inrdttande av en enhet for arbets- och dagverksamhet pa adressen Regelgranden 9, Vanda

VAKEDNO0-2026-3041

Arendets beredare: sektordirektér for tjanster for personer med funktionsnedséattning
och aldre Minna Lahnalampi-Lahtinen

Inom valfardsomradet produceras for narvarande arbets- och dagverksamhet for
personer med funktionsnedsattning som egen serviceproduktion i atta enheter: tva
enheter i Kervo och sex enheter i Vanda. Darutdver ordnas arbets- och
dagverksamhetstjanster for klienterna som kopta tjanster. En del av de kopta
tjdnsterna ar direktupphandlingar pa grund av att antalet klienter inom arbets- och
dagverksamheten ar hégre an vad ramavtalspartnerna och valfardsomradets egna
enheter for narvarande har méjlighet att producera tjanster for. Dessutom tillkommer
arligen uppskattningsvis cirka hundra nya klienter inom ramen for arbets- och
dagverksamhetsservicen. Av denna orsak ar det nédvandigt att utdka
serviceproduktionen inom arbets- och dagverksamheten.

| enlighet med den servicenatsplan for aren 2024-2034 som
valfardsomradesfullmaktige godkande vid sitt sammantrade 29.4.2024 § 23, ar
valfardsomradets mal att 6ka den egna serviceproduktionen av arbets- och
dagverksamhet for personer med funktionsnedsattning och minska kdptjansterna.
Darutdver ar valfardsomradets mal att minska direktupphandlingarna.

Pa adressen Regelgranden 9 i Vanda finns lediga lokaler som lampar sig for arbets-
och dagverksamhet, dar det tidigare har ordnats arbets- och dagverksamhet av en
privat serviceproducent. Det ar mojligt for valfardsomradet att inratta en ny enhet for
arbets- och dagverksamhet i lokalerna, och samtidigt minska koptjansterna samt
utvidga serviceutbudet i den egna serviceproduktionen. Avsikten ar att en del av
kdptjanstklienterna inom arbets- och dagverksamheten évergar till att bli klienter vid
den nya enheten pa Regelgranden, och darutdver kommer tjanster i den nya enheten
att erbjudas klienter som for narvarande koar till tjansten.

Férhandlingarna om att hyra lokalerna ar i slutskedet, men ar dock annu inte
slutforda. Malet ar att slutféra hyresforhandlingarna under sommaren 2026 sa att
verksamheten vid enheten pa Regelgranden ska kunna startas i september 2026.
Darfor ar avsikten att vid detta sammantrade delegera befogenheten att besluta om
férhyrningen till chefen for lokalcentralen.

Konsekvenserna av att inratta enheten har beddémts i synnerhet ur personalens och
klienternas perspektiv. Ny personal kommer att rekryteras till enheten, och
inrattandet av enheten medfor inga personalkonsekvenser for de nuvarande, redan
befintliga enheterna for arbets- och dagverksamhet. For klienten ar byte av enhet for
arbets- och dagverksamhet en férandring som paverkar livet. Avsikten ar att
6vergangarna ska skotas smidigt och klientfokuserat. Dessutom stravar man efter att
erbjuda tjansten sa nara klientens hem som mojligt, sa att resorna blir sa korta som
mojligt. Klienterna och deras narstaende kommer att informeras om forandringen i
god tid.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2026 23 (42)
Omradesstyrelsen 16.06.2026

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

| dagslaget kan de enheter for arbets- och dagverksamhet som anskaffats som
kdptjanst aven vara belagna utanfér Vanda och Kervo. Att utdka serviceproduktionen
for arbets- och dagverksamhet i Vanda- och Kervoomradet mojliggor ett kortare
avstand till arbets- och dagverksamheten. Klienternas bostadsort beaktas nar
placeringen av enheterna for arbets- och dagverksamhet planeras. Detta har ocksa en
kostnadsminskande effekt for valfardsomradet nar det galler de taxiresor som ar
avgiftsfria for klienterna i enlighet med lagen om funktionshinderservice.

Inrattandet av en enhet for arbets- och dagverksamhet pa adressen Regelgranden 9 i
Vanda gor det mojligt att framja valfardsomradets mal gallande minskade koptjanster,
dkad egen serviceproduktion och minskade direktupphandlingar. Dessutom lampar
sig de planerade lokalerna val for arbets- och dagverksamhet, eftersom den aktuella
tjdnsten redan tidigare har bedrivits i lokalerna av en privat serviceproducent.
Kostnaderna for enheten pa Regelgranden tacks med anslag som overfors fran
kdptjansterna.

Enligt 37 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade hor det till
behorigheten for chefen for lokalcentralen att besluta om férhyrning av lokaler som
innehas eller ska innehas av valfardsomradet, nar hyresavtalets sammanlagda varde
uppgar till hégst 600 000 euro (0 % moms).

Enligt 24 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade ar det
valfardsomradesstyrelsen som har befogenheterna till den del befogenheterna inte
regleras i lag, forvaltningsstadgan eller ett vidaredelegeringsbeslut. Beslutsfattande i
frdgan hor med stéd av ovan ndmnda bestammelse till valfardsomradesstyrelsens
befogenheter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. inratta en enhet for arbets- och dagverksamhet pa adressen Regelgranden 9 i
Vanda. Detta beslut ar villkorat av att lokalerna kan hyras for den aktuella
verksamheten;

2. befullmaktiga chefen for lokalcentralen att besluta om hyrning av lokalerna och
konstatera att hyresavtalet for den blivande verksamhetsenhetens lokaler ingas
genom ett tjansteinnehavarbeslut av chefen for lokalcentralen under sommaren
2026 efter att hyresforhandlingarna har slutforts;

3. konstatera att verksamheten vid enheten inleds under hosten 2026, efter att de
nddvandiga forberedelserna for att starta verksamheten har gjorts.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§143
Inrdttande av en enhet for substitutionsbehandling fran och med 1.9.2026 och flytt av
Vinkkari i Dickursby till samma lokaler under hésten 2026

VAKEDN0-2026-3037

Arendets beredare: sektordirektéren for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko

Tjansterna vid enheten for substitutionsbehandling i Vanda och Kervo valfardsomrade
har producerats som koptjanster fran flera olika serviceproducenter.
Serviceproducenterna har meddelat att de kommer att avveckla sin verksamhet under
varen och hosten 2026, vilket innebar att en betydande del av koptjanstverksamheten
upphor i september 2026. Hemskrivning av de klienter som omfattas av koptjansterna
har inletts och vid utgangen av juni 2026 omfattas cirka 70 klienter av
valfardsomradets egna tjanster.

Dessutom har man i Vanda och Kervo vélfardsomrade, utgdende fran en analys av
produktionssattet som genomférdes under 2024, inlett en hemskrivning av
koptjansterna inom opioidsubstitutionsbehandlingen sa att de blir en del av den egna
serviceproduktionen. Malet ar att dampa kostnadsdkningen samt att forbattra
vardens jamlikhet och kvalitet genom att forenhetliga vardpraxis och uppféljning inom
valfardsomradet. Avsikten med detta beslut ar att inrdtta en ny enhet for
substitutionsbehandling i egen regi for att ersatta tjanster som kopts fran flera olika
privata serviceproducenter. | samma sammanhang ar avsikten att flytta Vinkkari i
Dickursby till ssamma lokaler.

Enheten for substitutionsbehandling bedémer, samordnar och genomfér
substitutionsbehandling for opioidberoende. Opioidsubstitutionsbehandling ér en
langvarig ldkemedelsassisterad psykosocial behandling som stéds genom att utnyttja
element fran grupp- och samhdllsvard.

Vinkkari erbjuder anonyma och avgiftsfria social- och hélsovardsradgivningstjdnster med
lag tréskel for klienter som anvdnder intravenésa droger. Det gar att s6ka sig till ticinsten
utan tidsbokning. | verksamheten ingdr hélsovdrdsradgivning, tiéinster relaterade till
férebyggande av blodburna infektioner, sGsom utbyte av injektionsverktyg, vaccinationer
och testning, samt vdgledning till vdrd- och socialtjénster.

| den nya verksamhetsenheten kombineras opioidsubstitutionsbehandlingen och
verksamheten vid Vinkkari, en punkt for social- och halsovardsradgivning med lag
troskel, och de utgdr en del av helheten for narkotikavardstjanster.

Valfardsomradet for hyresférhandlingar for att hitta lampliga lokaler i
Dickursbyomradet. Nu verkar det som att man eventuellt haller pa att hitta lokaler for
verksamheten, men férhandlingarna pagar fortfarande. Avsikten ar att vid detta moéte
delegera befogenheten att besluta om férhyrningen till chefen for lokalservicen. Malet
ar att slutfora hyresférhandlingarna under sommaren 2026, sd att
verksamhetsenheten kan dppnas fran och med september 2026. De lokaler som
forhandlingarna galler ar enligt nuvarande uppgifter tillgangliga fram till slutet av
2028.
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Placeringen av opioidsubstitutionsbehandlingen och Vinkkari i samma enhet mojliggor
en samordning av tjansterna, en utvidgning av tjansterna med 1ag troskel samt en
smidigare 6vergang fran tjanster med |ag troskel till planerad vard. Dessutom
mojliggdr placeringen av funktionerna i samma lokaler ett effektivare utnyttjande av
personalresurserna samt minskar den arbetstid som gar at till forflyttningar.

Forberedelserna for att inratta den nya verksamhetsenheten pagar. Malet ar att
sakerstalla de lokalldsningar som behdvs, personalresurserna samt ett sakert
genomfdrande av lakemedelsbehandlingen och att starta verksamheten i september
2026. Personalplaneringen i anslutning till inrattandet av enheten forbereds i
samarbete med personaladministrationen.

Tidtabellen for att ta i bruk lokalerna har stramats at jamfoért med den ursprungliga
tidtabellen, som var december 2026, eftersom de privata tjansteproducenternas
verksamhet upphor snabbare an vantat och valfardsomradet har en skyldighet att
trygga tjanstens kontinuitet.

De tillfalliga lokalerna kraver en renovering och planeringen av den pdagar. | ett forsta
skede ar avsikten att renovera lokalerna for att kunna genomfora
opioidsubstitutionsbehandlingen, sa att de kritiska tjansterna kan startas i september.
Nar kostnadskalkylen for renoveringen ar klar har hyresvarden beredskap att ge ett
anbud pa hyran samt renoveringskostnaderna. Efter detta stravar parterna efter att
framja upprattandet av ett hyresavtal.

Enligt 37 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade hor det till
behorigheten for chefen for lokalcentralen att besluta om forhyrning av lokaler som
innehas eller ska innehas av valfardsomradet, nar hyresavtalets sammanlagda varde
uppgar till hogst 600 000 euro (0 % moms).

Enligt 24 § i forvaltningsstadgan har valfardsomradesstyrelsen behérighet, om det inte
foreskrivs om behdrigheten i lag eller bestams i forvaltningsstadgan eller i ett beslut
om vidaredelegering. Baserat pa den ovannamnda bestdmmelsen hor beslutet om att
inratta verksamhetsenheten till valfardsomradesstyrelsens behérighet.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. inratta en substitutionsbehandlingsenhet i Dickursby fran och med 1.9.2026.
Detta beslut ar villkorat av att lokalerna kan hyras for den aktuella
verksamheten;

2. flytta verksamheten vid Vinkkari i Dickursby till samma lokaler som
substitutionsbehandlingsenheten under hosten 2026;

3. befullmaktiga chefen for lokalcentralen att besluta om hyrning av lokalerna och
konstatera att hyresavtalet for den blivande verksamhetsenhetens lokaler ingas
genom ett tjansteinnehavarbeslut av chefen for lokalcentralen under sommaren
2026 efter att hyresforhandlingarna har slutforts.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§144
Inrdttande och indragning av tjanster for valfardsomradets olika sektorer

VAKEDN0-2026-618

Arendets beredare: personaldirektér Juha Saarinen

Enligt 51 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesfullmaktige om inrattande och indragning av tjansterna sdsom
valfardsomradesdirektor och sektordirektér samt om andring av beteckningarna for
dem. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av ovriga
tjianster. Valfardsomradesdirektoren beslutar om andring av beteckningen for en
tjanst. Sektordirektéren beslutar om andring av tjansters behdrighetsvillkor for sina
underlydande tjansteinnehavare med beaktande av det som sarskilt foreskrivits eller
bestamts. Valfardsomradesfullméaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten
som valfardsomradesdirektor. For dvriga tjanster bestdams behdérighetsvillkoren da
tjdnsten inrattas. Raddningsnamnden beslutar om drenden som beror
raddningsverket i enlighet med 25 8.

Sektorerna har inkommit med forslag om inrattande och indragning av féljande
tjanster:

e Inrattande av tva tidsbundna tjanster som socialarbetare (Sektorn for
barnfamiljer och vuxensocialarbete, Serviccomradet tjanster som stoder
familjer)

e Indragning av en juristtjanst (Sektorn for koncerntjanster, Serviccomradet for
organisationellt stdd och upphandlingar)

For Sektorn for barnfamiljer och vuxensocialarbete foreslas att tva tidsbundna
tjdnster som socialarbetare inrattas for perioden 1.7.2026-30.6.2027. Tjansterna
skulle placeras pa Serviceomradet tjanster som stoder familjer, inom uppgiftsomradet
Socialt arbete for barnfamiljer, vid enheten for familjesocialarbete. Tjansterna foreslas
bli inrattade eftersom antalet klienter inom familjesocialarbetet har 6kat betydligt
under de senaste aren. | dagslaget har familjesocialarbetet en kontinuerlig ko pa cirka
80-100 barn, vilken har pagatt under flera ars tid. Samtidigt har klientskapen blivit
mer kravande an tidigare. Ur den fornyade socialvardslagens perspektiv betonas i
organiseringen av tjansterna allt starkare rattidighet, en tillracklig
personaldimensionering samt att klienternas behov mots med en dndamalsenlig
yrkesstruktur. Dessutom forutsatter lagstiftningen att ansvaret i kravande
klientsituationer vilar pa socialarbetaren och att mangden personal och dess
utbildning och arbetsférdelning motsvarar klienternas stddbehov. Den kontinuerliga
kon tyder pa ett strukturellt resursunderskott som inte kan avhjalpas utan att
personalresurserna utdkas. Malet med vakanserna ar att avveckla klientkon, trygga
tillgangen till tjanster samt sakerstalla att verksamheten ar laglig och haller hog
kvalitet pa det satt som socialvardslagen forutsatter. Socialarbetaren utdvar offentlig
makt bland annat genom att fatta beslut om tjanster.

Inom sektorn fér koncerntjanster, inom serviceomradet for organisationellt stéd och
upphandlingar foreslas att tjansten som jurist dras in och att vakansen omvandlas till
en befattning. Den nya beteckningen ar specialsakkunnig inom upphandling.
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Uppdragsbeskrivningen for upphandlingen motsvarar den som galler fér andra med
motsvarande beteckning. Inom upphandlingsenheten finns det ett behov av en
specialsakkunnig inom offentlig upphandling. I rollen kravs det fordjupad kompetens i
att genomfora offentliga upphandlingar under hela deras livscykel.

Allmanna bestammelser om inrdttande av tjanster i valfairdsomradet

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden star de som ar anstallda hos ett
valfardsomrade, i tjansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till valfardsomradet.
| fraga om tjansteforhallanden och arbetsavtalsforhallanden och tjanste- och
arbetskollektivavtal i valfardsomradena galler vad som foreskrivs sarskilt. Uppgifter i
vilka offentlig makt utovas, skots i tjansteforhallandet. For sadana uppgifter inrattas
en tjanst. Av grundad anledning kan en person dock for en sadan uppgift anstallas i
tjiansteforhallande ocksa utan att en tjanst inrattas for uppgiften.

Vidare, enligt 93 8 1 mom. i lagen om valfardsomraden fattas beslut om att inratta
eller dra in tjanster av valfardsomradesfullmaktige eller ett annat organ som anges i
valfardsomradets forvaltningsstadga. Med stod av 51 § i forvaltningsstadgan for
Vanda och Kervo vélfardsomrade ingar inrattandet av tjanster samt beslut om
behdrighetsvillkoren for tjansten i valfardsomradesstyrelsens befogenheter. Tjanster
som inrattas i Vanda och Kervo valfardsomrade ar gemensamma for valfardsomradet.

Enligt 125 8 2 mom. i Finlands grundlag ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, férmdga och beprévad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i
ett tjdnsteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen eller
valfardsomradet bestamd sarskild behdrighet. En person kan anstallas i
tjiansteforhallande for viss tid oberoende av de sarskilda behérighetsvillkoren, om det
foreskrivs sarskilt om det eller kommunen eller valfardsomradet av sarskilda skal
beslutar nagot annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstallas i
tjiansteforhallande.

Valfardsomradet kan med sitt beslut skarpa de behorighetsvillkor som féreskrivs i
lagen eller férordningen. Daremot kan behorighetsvillkoren inte lattas efter beslut av
valfardsomradet. Om inga behdrighetsvillkor foreskrivs i lag eller forordning, ska den
behoriga myndigheten inom valfardsomradet dvervaga andamalsenliga
behorighetsvillkor for tjansten. Behorighetsvillkor for en tjanst kan faststallas med
bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller genom separata beslut.
Befogenheten att fatta beslut om behdérighetsvillkor inkluderar aven andring av
behorighetsvillkoren.

Enligt § 57 i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om val av valfardsomradesdirektoren och sektordirektorerna.
Valfardsomradesdirektoren valjer de personer som ar direkt understallda hen sjaly,
som inte ar avdelningschefer. Dessutom fattar valfardsomradesdirektéren beslut om
den som ska skota en ledig tjanst som avdelningschef. Avdelningschefen,
serviccomradeschefen, uppgiftsomradeschefen och verksamhetsenhetschefen valjer
sin underlydande personal. Vid anstallning i tjdnsteforhallande ska eventuella
befintliga foreskrifter om tillsattningstillstand tas i beaktande. Den myndighet som
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beslutar om anstallningen foljer valfardsomradets [6nesystem i fraga om l6nen. Den
myndighet som beslutar om anstallningen beslutar aven om prévotiden eller
dverenskommelsen om den. Beslut om val av réddningsdirektor fattas enligt § 25.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. inratta tva tjanster som socialarbetare fér perioden 1.7.2026-30.6.2027.
Behdrighetsvillkoret for tjansterna ar socialarbetare (legitimering i enlighet med
7 §8ilagen 817/2015);

2. indra tjansten som jurist fran 1.7.2026.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§145
Svar pa fullméaktigemotion angaende att Vanda och Kervo valfardsomrade inte ska anskaffa
produkter eller tjanster som produceras i Israels olagliga bosattningar

VAKEDNO0-2025-4436

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 15.9.2025 § 76 lamnade Gashaw
Bibani och Antero Eerola in en fullmaktigemotion €?att Vanda-Kervo valfardsomrade
inte ska upphandla produkter eller tjanster som produceras i Israels illegala
bosattningar". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 12 ledaméter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

@72l Finland gérs drligen upphandlingar till ett virde om tiotals miljarder euro och en
betydande del av dessa genomfors i kommunerna och vélfdrdsomrddena. Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade har méjlighet att frdmja ansvarsfullhet och de médnskliga rdttigheterna
genom sina upphandlingspraxis.

I vélfdrdsomrddets strategi framhdvs ansvarsfullhet, allas lika vérde och respekt for de
mdnskliga réttigheterna. Enligt strategin ska vilfdrdsomrdadet agera etiskt och hdllbart,
framja mdanniskors delaktighet och valbefinnande samt forutsatta ansvarsfulla
verksamhetssditt dven av sina samarbetspartner. Vélfdrdsomradet har férbundit sig till att
frémyja icke-diskriminering samt jamlikhet och jamstalldhet i all sin verksamhet.

Ur perspektivet for internationell ratt har den israeliska bosdttningsverksamheten i
palestinska omrdaden konstaterats vara olaglig. Féretag som bedriver verksamhet i dessa
omrdden deltar i att upprdtthdlla och utvidga bosdttningarna. FN:s generalférsamling
antog hosten 2024 en resolution som uppmanar medlemslénderna att férbjuda export
fran Israels olagliga bosdttningar och upphéra med affdrsverksamhet som stoder deras
verksamhet. Finland réstade fér resolutionen.

Flera stdder och offentliga aktérer, sGsom Sydney i Australien i februari 2025, har redan
beslutat att de inte samarbetar med foretag som drar nytta av de olagliga bosattningarna
eller medverkar i krdnkningar av de manskliga réttigheterna.

Vélfardsomrddet mdste sdkerstdlla att dess upphandlingspartner féljer FN:s principer fér
de mdnskliga réttigheterna och kan pdvisa att deras produktionskedjor dr ansvarsfulla.
Detta galler i synnerhet upphandlingar av teknik och andra strategiskt betydande tjéinster
och produkter.

Vi undertecknade féreslar att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade:

e Inte skaffar ndgra produkter eller tjéinster som kommer fran Israels olagliga
bosdttningar.

e nte gor anskaffningar hos féretag som ar delaktiga i bosdttningsverksamheten eller
andra krdnkningar av de manskliga réttigheterna i strid med internationell rdtt.

e Inkluderar principerna om ansvarsfullhet och de manskliga réttigheterna i sina
upphandlingskriterier och férutsdtter att dess leverantorers produktionskedjor ér
transparenta.
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Med denna motion kan Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde visa sitt Gtagande i
ansvarsfullhet, internationell ratt och respekt av de ménskliga rattigheterna. €?

Omradesstyrelsen beslot vid sitt sammantrade 7.10.2026 § 250 att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och skicka den for vidare beredning till
sektordirektoren for koncerntjanster tills den 15.3.2026. Omradesstyrelsen
behandlade svaret pa fullmaktigemotionen vid sitt sammantraden den 31.3.2026 § 87
och den 26.5.2026 § 131. Omradesstyrelsen beslutade enhalligt vid bada sitt
sammantradena att aterremittera drendet for ny beredning.

Svar pa fullmaktigemotionen:

| fullmaktigemotionen foreslas att Vanda och Kervo valfardsomrade inte ska anskaffa
produkter, tjanster eller ravaror som harstammar fran Israels olagliga bosattningar,
och inte heller géra upphandlingar fran foretag som ar delaktiga i
bosattningsverksamhet eller andra krankningar av de manskliga rattigheterna i strid
med internationell ratt.

Valfardsomradet anser att de fragor om manskliga rattigheter och ansvarsfullhet som
lyfts fram i motionen ar viktiga. | valfardsomradets strategi och 6vriga riktlinjer
betonas ansvarsfullhet, respekt fér manskliga rattigheter och en etisk verksamhet.
Initiativet ar kopplat till dessa centrala mal, och den bakomliggande stravan efter att
framja ansvarsfulla upphandlingar ar motiverad ur valfardsomradets perspektiv.

Samtidigt styrs valfardsomradets upphandlingar av upphandlingslagen (1397/2016)
samt den internationella regleringen och EU-regleringen som kompletterar den. Enligt
upphandlingslagen ska den upphandlande enheten behandla anbudsgivare likvardigt
och icke-diskriminerande samt iaktta principerna om transparens och
proportionalitet. Dessutom ar valfardsomradet bundet av WTO:s GPA-avtal om
offentlig upphandling, enligt vilket anbudsgivare fran avtalsstater ska behandlas
likvardigt i forhallande till aktérer inom EU. GPA-avtalet begransar mojligheterna att
utesluta anbudsgivare och produkter fran upphandlingsférfaranden pa grundval av
faktorer relaterade till deras ursprung. Detta satter ocksa ramar for hur malen i
initiativet kan forverkligas.

Fragan som lyfts fram i fullmaktigemotionen galler uttryckligen produkter och tjanster
som harstammar fran israeliska bosattningar som anses strida mot internationell ratt.
Produkter som harstammar fran bosattningar ska i EU markas fér konsumenter sa att
deras ursprung kan skiljas fran produkter som har producerats pa Israels territorium
(Europeiska kommissionens tolkningsriktlinje 2015/C 375/05 samt EU-domstolens
avgorande C#363/18).

Aven om produkternas ursprung darmed under vissa forutsattningar kan identifieras,
ger den gallande upphandlingslagstiftningen for narvarande inte nagon entydig
rattslig grund for att utesluta anbudsgivare eller produkter fran upphandlingar enbart
pa den grunden att de har koppling till bosattningar som anses vara olagliga. En sadan
avgransning skulle krava stdd av antingen uteslutningsgrunder i enlighet med
upphandlingslagen eller ett direkt tillampligt sanktionsbeslut fran EU eller FN. Pa
grund av detta har valfardsomradet inte majlighet att inom ramen fér den nuvarande
regleringen genomféra den avgransning som foreslds i motionen som sadan.
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Trots detta kan och bor valfardsomradet framja ansvarsfulla upphandlingar inom
lagens ramar. Valfardsomradet har redan inkluderat etiska principer och
hallbarhetskrav i sina upphandlingar, vilka bland annat rér manskliga rattigheter,
grundlaggande rattigheter i arbetslivet och transparens i leveranskedjorna.

Ansvarskrav har redan i nulaget, i enlighet med upphandlingsstrategin och
upphandlingsanvisningen, beaktats i Vanda och Kervo valfardsomrades
upphandlingar och konkurrensutsattningar i tillampliga delar per upphandling. Detta
arbete vill man fortsatta och vidareutveckla. Upphandlingstjansterna har inrattat en
separat hallbarhetsarbetsgrupp, vars uppgift ar att under 2026 utarbeta en
verksamhetsmodell for hallbarhet och utveckla kategorispecifika hallbarhetskriterier
som kan utnyttjas i olika upphandlingar.

Valfardsomradet anser att det ar viktigt att starka upphandlingarnas hallbarhet och
utvecklar sina egna arbetssatt for att framja detta mal. Dessutom foljer
valfardsomradet aktivt utvecklingen av regleringen pa nationell niva och EU-niva.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att:

1. ge Gashaw Bibani, Antero Eerola och 12 andra fullmaktigeledamoter som
undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa motionen som framgar ovan i
redogorelsedelen;

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Valfardsomradesstyrelsen lamnade till beslutet en gemensam protokollsanteckning
som lyder enligt féljande: "Vélfdrdsomrddet bér utreda pé vilka sétt man inom ramen fér
vad upphandlingslagstiftningen tilldter kan beakta mdnskliga rdttigheter och
hadllbarhetskriterier, sG att man genom upphandlingarna inte stoder verksamhet som
strider mot internationell rdtt."
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§146
Svar pa ungdomsfullmaktiges motion gallande lattare tillgang till kostnadsfria mensskydd
och hygienprodukter

VAKEDN0-2025-5187

Arendets beredare: sektordirektéren for tjanster for barn, unga och familjer Hanna
Mikkonen

Ungdomsfullmaktige har vid sitt sammantrade 10.11.2025 § 41 lamnat in en motion
om enklare tillgang till avgiftsfria menstruationsskydd och hygienprodukter. |
motionen konstateras foljande:

€©?1 manga skolor maste unga forlita sig pa skolhalsovardaren om de inte har
menstruationsskydd med sig. Problemet ar dock att materialet ofta snabbt tar slut i
skolhalsovardarens lager och att de inte alltid ar lattillgangliga for alla. Detta kan leda
till att eleverna maste aka hem mitt under skoldagen eller lider av obehag, vilket
forsamrar fokus pa studierna.

Erfarenheten visar att sddana har situationer dkar den onddiga skammen och kanslan
av utanforskap hos unga. Menstruation ar en naturlig del av livet och bor inte utgéra
ett hinder for skolgdngen. | manga skolor i Helsingfors finns det redan
menstruationsskydd och hygienprodukter pa basniva i allmanna utrymmen, sdsom
toaletter, sa att varje elev har lika tillgang till dem.

Det ar fraga om en liten kostnad, men dess inverkan pa jamlikheten, valbefinnandet
och skoltrivseln ar betydande. Dessutom framjar detta valfardsomradets valfards- och
likabehandlingsmalen och ger de unga ett konkret budskap om att deras vardag ar
viktig.

Ungdomsfullmaktige i Vanda och Kervo valfardsomrade foreslar att Vanda och Kervo
valfardsomrades mojliggor distribution av menstruationsskydd och hygienprodukter
genom beslut av skolorna i de allmanna lokalerna i grundskolorna i Vanda och Kervo
stader, sdsom toaletterna.€?

Dessutom lamnade ungdomsfullmaktige en separat protokollanteckning om
motionen som 16d enligt foljande: @?Ungdomsfullmaktige anser att det ar viktigt att
menstruationsskydd och hygienprodukter ar lattare tillgangliga ocksa i andra
allmanna utrymmen som ar riktade till unga, sésom ungdomslokaler."

Enligt 161 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade har
ungdomsfullmaktige ratt att vacka motioner till valfardsomradesstyrelsen i arenden
som galler valfardsomradets verksamhet och som hor till ungdomsfullmaktiges
ansvarsomrade.

Omradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 25.11.2026 § 293 att anteckna
ungdomsfullmaktiges initiativ fér kannedom och skicka det vidare till sektordirektéren
for tjanster for barn, unga och familjer for beredning.

Svar pa ungdomfullméaktiges motionen:
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| skolor och laroanstalter har halsovardarna mensskydd att dela ut till de elever och
studerande som behover dem. | en del av skolorna finns mensskydd dessutom fritt
tillgangliga pa toaletterna i narheten av halsovardarens mottagningsrum.

Inom Vanda och Kervo valfardsomrade genomférdes ett pilotprojekt med omfattande
utdelning av kostnadsfria mensskydd i tva enhetsskolor i Kervo a och Anas under
perioden 2.3-30.4.2026. Mensskydd fanns tillgangliga pa skolornas toaletter, och
information om pilotprojektet gick ut till elever, vardnadshavare samt skolans
personal.

Under pilotprojektet bestalldes totalt knappt tusen stycken mensskydd, och nastan
alla anvandes. De halsovardare som deltog i pilotprojektet lade i genomsnitt ner 7
timmar och 15 minuter arbetstid per halsovardare under de tva pilotmanaderna.
Merparten av arbetstiden lades pa att planera och starta upp verksamheten.

Nar verksamheten har etablerats berdknas arbetstiden uppga till cirka 30 minuter i
veckan per halsovardare. Om verksamheten skulle utvidgas till alla skolor inom Vanda
och Kervo valfardsomrade (cirka 60 skolor), skulle detta innebéara en arlig kostnad pa
cirka 10 000 euro. Nar det galler personalresurserna skulle skolhalsovardarna pa
grund av den arbetstid som kravs ga miste om att gora ett kontroll- eller
uppfoljningsbesok i veckan. Under ett Iasar motsvarar detta cirka 35 besok per
laroanstalt, vilket innebar dver 2 000 besok om aret.

Sektorn tackar ungdomsfullmaktige for den viktiga motionen, men konstaterar att den
nuvarande verksamhetsmodellen anses tillgodose elevernas akuta behov pa ett
tillrackligt satt. Att erbjuda hygienprodukter till kommuninvanarna hor inte till
valfardsomradets karnuppgifter. Fér mindre bemedlade tacks hygienprodukter,
inklusive mensskydd, av utkomststddets grunddel.

Sektorn ar dock medveten om att det ar viktigt att mensskydd finns tillgangliga i
skolan. Valfardsomradet ser till att halsovardarna har tillrackligt med mensskydd att
dela ut till de elever som behdver dem. | den man det ar mojligt kommer man aven att
se till att mensskydd finns tillgangliga pa de toaletter som ligger i nérheten av
halsovardarens mottagningsrum.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ge ungdomsfullmaktige svaret pa fullmaktigemotionen i redogorelsedelen
ovan;

2. foresla for ungdomsfullmaktige att ungdomsfullmaktige antecknar for
kannedom den erhdllna redogdrelsen som svar pa motionen och konstaterar att
behandlingen av motionen har slutforts.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 147
Svar pa fullmaktigemotion angaende utveckling och skarpning av genomférandet av
beddomningen av servicebehovet hos hemmaboende édldre

VAKEDN0-2026-603

Arendets beredare: sektordirektéren for tjanster for personer med
funktionsnedsattning och aldre Minna Lahnalampi-Lahtinen

Vid omradesfullméaktiges sammantrade den 2.2.2026 § 12 lamnades Anu Hallis och
Ulla-Maija Kopras fullmaktigemotion € ?Utveckling och skédrpning av bedémningen av
servicebehovet for dldre som bor hemma€?. Totalt har 32
omradesfullmaktigeledaméter undertecknat motionen. Motionen 16d som foljer:

@ ?Finlands aldersstruktur genomgadr en férdndring, och sdrskilt antalet personer 6ver 85
ar 6kar snabbt. Fordndringen har redan identifierats inom Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade, men inom dldreomsorgen mdste man i dnnu hégre grad sékerstdlla att
vdrdtjénsterna dr réttidiga, av hdg kvalitet och genuint motsvarar klienternas behov.
Rdttidighet och verkligt servicebehov dr ocksa en fraga om mdnniskovérde, eftersom alla
har ritt att fa vard i tid, respektfullt och pa ett sdtt som bevarar deras vérdighet.

Vélfardsomrddet ansvarar for att tjéinsterna ordnas i enlighet med klienternas faktiska
hélsotillstand. | praktiken har det dock upprepade ganger férekommit situationer ddr
beddémningen av servicebehovet gors for sent eller inte ger en tillrackligt noggrann bild av
klientens funktionsférmdga och riskerna for forsémrad funktionsférmdga. Som foljd riktas
tjéinsterna inte pa rdtt sdtt, och risken for att dldre rakar ut for olyckor och/eller en snabb
férsamring av funktionsférmagan ékar.

Nir servicebehovet beddms i tid kan man férebygga besék pd jouren, tunga
sjukhusvardsperioder och fértida dygnet-runt-vdrd, som dr de mest kostsamma tjénsterna
i systemet. Dessutom riskerar éldre i vérsta fall att hamna i en rundgdng mellan hemmet,
hdlsocentralen och sjukhuset.

Vi undertecknande fullmdktigeledaméter foreslar att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdade:

1. Utvecklar bedémningen av servicebehovet for dldre som bor hemma genom att
inféra en mer systematisk och tillrdckligt noggrann metod for
servicebehovsbeddémning.

2. Beslutar att bedémningarna i fortsdattningen ska goras tidigare én i dag och
dessutom med regelbundna intervaller, sarskilt foér riskgrupper. Aven kriterierna fér
tiligang till krisvard bor vid behov sdnkas med hénsyn till ovan ndmnda faktorer.

3. Sdkerstdller att hemvdrdstjdnsterna motsvarar det servicebehov som konstaterats i
bedémningen och att servicenivan kan héjas utan dréjsmdl.

4. Utreder och infér forskningsbaserade metoder som kan férbdttra effektiviteten i
uppféliningen av bedémningarna. Ett exempel dr att stdrka det multiprofessionella
samarbetet.

5. Sdkerstdller samarbete mellan hdlso- och sjukvdrden, hemvdrden och socialtjéinsten
sa att information om férdndringar i hélsotillstand 6verférs i realtid och automatiskt
utlbser en ny bedémning. Samarbetet och kommunikationen mdste ocksd fungera
somlést gentemot de dldres anhériga.
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Motionens madl ér en snabbare bedémning av servicebehovet, vilket minskar olyckor,
tryggar en bdttre funktionsférmdga och méjliggér ett séikrare boende i hemmet. Om det
inte ldngre dr majligt att bo hemma madste dygnet-runt-vard kunna ordnas fér den dldre
utan dréjsmal.€?

Omradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 10.2.2026 § 33 att anteckna
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och sanda den vidare for beredning till
sektordirektoren for tjanster for personer med funktionsnedsattning och aldre senast
den 2.8.2026.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Inom Vanda och Kervo valfardsomrade ansvarar Seniorradgivningen for handledning
och radgivning for aldre klienter. Seniorradgivningen kan kontaktas per telefon pa
vardagar, och kontakt kan tas dygnet runt elektroniskt (e-post, Maisa, chattbot).
Dessutom vagleder webbplatsens chattbot till ratt information. Bradskande samtal
besvaras inom mindre an sex minuter, och vid icke-bradskande drenden gors en
ateruppringning senast nasta helgfri dag. Modellen med en enda kontaktkanal stéder
utrattande av arenden med |ag troskel samt tidig vagledning och identifiering av
servicebehovet. Seniorradgivningen kommunicerar aktivt i olika kanaler, sasom i
serviceguider, pa webbplatsen och vid olika evenemang.

Inom klienthandledningen bedrivs aven forebyggande uppsdkande och malinriktat
aldrearbete, samt samordnas samarbetet med olika natverksaktoérer (bl.a. staden och
organisationer). Av alla éver 75 ar bor 94,3 procent i sitt eget hem med stod av ett
narstaendenatverk, valfardsframjande tjanster fran stader och organisationer,
effektiva tjanster fran valfardsomradet (t.ex. halsostationer) eller andra latta tjanster
eller dldreservice som ges i hemmet. Oron for en aldre persons situation kan anmalas
till Seniorradgivningen via flera olika kanaler, dven fran halsovardstjansterna, och alla
anmalningar behandlas samt styrs utifran bedomningen till ratt yrkesutbildad person.

Beddmningen av servicebehovet inleds omedelbart efter kontakten, och tillgadngen till
den forverkligas i regel inom 1-2 veckor eller utan dréjsmal i bradskande situationer.
Beddmningen baserar sig pa lagstiftning och nationella riktlinjer. Beddmningarna av
nya klienter har koncentrerats till klienthandledningens servicehandledare,
specialsocialhandledare och socialarbetare med yrkeshdgskoleexamen inom social-
och halsovarden, vilket sakerstaller enhetliga verksamhetssatt. Som det centrala
verktyget for bedomningen anvands RAI-beddmning, som ger systematisk information
om klientens funktionsférmaga, resurser och servicebehov.

For klienter som redan omfattas av tjansterna beddms situationen regelbundet minst
en gang i halvaret eller nar behovet forandras. Bedémningen gors multidisciplinart
och tjansterna anpassas for att svara mot klientens aktuella situation. Den
kontinuerliga bedomningen stoder tillrackligheten hos de tjanster som ges i hemmet
och styr vid behov fran lattare tjanster till tyngre serviceldsningar. Beslutsfattandet
har gjorts smidigare genom att forstarka klienthandledningens
tjdnsteinnehavarresurser.

Samarbetet inom social- och halsovarden har starkts i synnerhet inom de tjanster som
ges i hemmet (Det mobila sjukhuset, hemsjukhuset). For hemvardens och
boendeservicens klienter gors arliga lakarbedémningar, och akuta situationer
hanteras snabbt, ofta under samma dag.
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Utvecklingen av kristjanster ar ett centralt fokusomrade i framtiden. Malet ar att
forbattra framférhallningen vid krissituationer och att i forsta hand svara pa dem med
tjanster som ges i hemmet. Vid behov utnyttjas kortvarigt serviceboende med
heldygnsomsorg i situationer dar de tjanster som ges i hemmet inte ar tillrackliga.
Som helhet genomfors dldreomsorgens klienthandledning och bedémning av
servicebehovet systematiskt, enhetligt och klientfokuserat. Verksamheten styrs av
lagstiftning, nationella rekommendationer samt regionalt faststallda grunder for
beviljande av tjanster, vars mal ar att trygga, rattidiga, andamalsenliga och
verkningsfulla tjanster for aldre.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ge Anu Halli och Ulla-Maija Kopra och 32 andra ledamoter i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen svaret pa
fullmaktigemotionen i redogdrelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar for kdnnedom den erhdllna redogérelsen som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen
har slutforts.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§148
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Till valfardsomradesstyrelsen har foljande tjanstemannabeslut skickats for
overtagandeforfarande enligt 97 § i valfardsomradeslagen:

Serviceomradeschefen for tjanster for vuxensocialarbete

Upphandlingsbeslut:

8 51 Direktupphandling (Rinnekodit Oy rattelsebeslut) Upphandling av boendeservice
med heldygnsomsorg for langtidsbostadsldsa 1.1.2026-31.12.2026, 4.6.2026

Forvaltningsdirektor
8 11 Upphandling av kylsystem till Havukoski och Traskanda brandstationer, 27.5.2026

Personaldirektor
8 20 Upphandling av konsulttjanster fér genomférande av |6nesystemprojekt,
25.5.2026

Valfardsomradesdirektoren

Allmant beslut:

§ 34 Aterkrav av stod till fullmaktigegrupper och avstaende fran utbetalning av stod till
fullmaktigegrupper for resten av 2026 / fullmaktigegrupp Jenni Alasuutari, 1.6.2026

8§ 35 Godkannande av depositionsavtal for Vanda konstmuseums verk, 1.6.2026

§ 37 Finansieringsanstkan: Ansékan om anslag for halsoframjande for 2027 - Smidiga
stigar - Utvecklingsprojektet for tillganglig servicestyrning och valfardsinformation /
Projektet SUJUVA samt godkannande av avsiktsforklaring, 9.6.2026

Sektordirektoren for koncerntjanster

Upphandlingsbeslut:

8 36 Beslut om engagemang i Hansel Oy:s samupphandling Leasingtjanster for
valfardsomraden 2027, 22.5.2026

§ 37 Beslut om option gallande upphandling av konsulttjanster for utveckling av
social- och halsovardstjansterna i Vanda och Kervo valfardsomrade, 22.5.2026

8 39 Beslut om engagemang i Sarastia Oy:s upphandling Los inredning 2026, 26.5.2026
8§ 40 Upphandling av jamforelsetjanst for forvaltning och stédtjanster, 26.5.2026

8§ 42 Beslut om engagemang i Hansel Oy:s samupphandling Rengdringstjanster 2026
(00746), 4.6.2026

8§ 43 Beslut om engagemang i Hansel Oy:s samupphandling Interna revisionstjanster
2025 (00691), 4.6.2026

8 44 Evenemangsupphandling relaterad till framjande av valfard och gemenskap,
4.6.2026

§ 47 Upphandling av storhushallssutrustning, kylrum, serverings- och rostfria mobler
samt tillhérande underhalls- och reparationstjanster, 10.6.2026

Allmant beslut:

8 41 Godkannande av avsiktsforklaring for Finlands artrosférening rf:s projekt for
utveckling av ledhalsa och egenvard av artros, 4.6.2026

8 45 Projektpartnerskap: Finlands flyktinghjalp rf:s projekt Miehista - osallisuutta
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turvallisista roolimalleista ja dialogisuudesta (Om man - delaktighet genom trygga
rollmodeller och dialog) (ESR+), 5.6.2026
8 46 Godkannande av serviceavtal, Seure Henkildstopalvelut Oy, 9.6.2026

Serviceomradeschefen for service for att bo hemma
§ 2 Anpassning av telefonservicen for seniorradgivningen inom radgivning och
klienthandledning for aldre under perioden 15.6-14.8.2026, 25.5.2026

Chefen for kvalitetskontroll

§ 35 Godkannande som serviceproducent av hemvard med servicesedel under
narstaendevardarens ledighet/OnnenlLahde Koti- ja hoivapalvelut Oy, 27.5.2026
§ 36 Avslag pa ansokan om att bli serviceproducent for servicesedel for personlig
assistans/Service Netto Oy, 27.5.2026

§ 37 Godkannande som serviceproducent, 27.5.2026

8§ 38 Godkannande som serviceproducent av servicesedel for terapitjanster inom
medicinsk rehabilitering/Suomen Terveystalo Oy, 27.5.2026

8 39 Godkannande som servicesedelproducent/4Fysio Oy, 10.6.2026

8 45 Godkannande av servicesedelansodkan, 8.6.2026

§8 46 Godkannande av servicesedelanstkan, 10.6.2026

Chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster

§ 43 Beslut om ersattningsansodkan gallande medel for eget hushall, 22.5.2026
§ 44 Beslut om ersattningsansokan gallande en forstord huvtréja, 29.5.2026

8§ 45 Beslut om ersattningsansokan gallande en trasig telefon, 29.5.2026

8§ 46 Beslut om ersattningsansokan gallande uteblivna tidsbokningar, 29.5.2026
8§ 47 Beslut om ersattningsansokan gallande en trasig toalettstol, 1.6.2026

Sektordirektoéren for barnfamiljer och vuxensocialarbete

Upphandlingsbeslut:

8 11 Upphandling av begravningstjanster for klienter med utkomststdd, 29.5.2026
§ 13 Sjalvrattelse av upphandling av begravningstjanster for klienter med
utkomststod, 1.6.2026

Allmant beslut:

§ 12 Ansokan om statsbidrag: Statsbidrag for flyktingmottagande inom
verksamhetsprogrammet for anvisande till kommunerna 2026, specialbidrag for
anvisande av flyktingar till kommuner, 29.5.2026

§ 15 Indelningen av serviceomradena inom sektorn for tjianster for barnfamiljer och
vuxensocialarbete i uppgiftsomraden och verksamhetsenheter fran 1.9.2026,
10.6.2026

Raddningsdirektor
Upphandlingsbeslut:
§ 18 Beslut om atagande till Hansel Oy:s samupphandling Latta fordon 2026, 27.5.2026

Serviccomradeschefen for férebyggande tjanster for familjer

Upphandlingsbeslut:

§ 6 Godkannande av samarbetsavtalet mellan Vanda och Kervo valfardsomrade och
HUS gallande utbildningar for att férebygga narkotikarelaterade dédsfall bland unga,
29.5.2026

Riskhanteringschef
Upphandlingsbeslut:
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§ 3 Beslut om upphandling - Upphandling inom ramavtalet Fordon jamte tjanster
2025-2027 (2029), 26.5.2026

Serviceomradesdirektéren fér munhalsovard
§8 9 Upphandling av tandimplantat och tillhérande instrumentering, 8.6.2026

Ekonomitjanstdirektor

Allmant beslut:

8 31 Ranteplaceringar/Kop av foretagscertifikat 26.5.2026, 27.5.2026

§ 32 Godkannande av Vanda och Kervo valfardsomrades servicepriser for
Folkpensionsanstaltens ersattningsansdkan och av s.k. papperslosa klienter fran
1.6.2026, 28.5.2026

§ 33 Vanda och Kervo valfardsomrades serviceprislista fran 15.6.2026 for fakturering
av forsakringsbolag, 8.6.2026

§ 34 Beviljande av anvandarrattigheter till valfardsomradets service- och
kontantkassa, 3.6.2026

8 35 Placering av tidsbundna depositioner (4 st.), 9.6.2026

IT-direktoren

Upphandlingsbeslut:

§ 36 Upphandlingsbeslut om upphandling av ett pilotprojekt for en digital
dokumentationstjanst, 28.5.2026

Chefen for lokalservicen

Allmant beslut:

§ 14 Forhyrning av lokaler fran Vanda stad fran 1.1.2027/sma lokaler i anslutning till
stadens lokaler, 2.6.2026

8 15 Forhyrningar av lokaler samt avtalsandringar i hyresavtalen mellan Vanda och
Kervo valfardsomrade och Vanda stad, 10.6.2026

Serviceomradesdirektoren for funktionshinderservicen
§ 55 Vagran att lamna ut uppgifter, 5.6.2026

Sektordirektoren for funktionshinderservice och aldreservice

Upphandlingsbeslut:

§ 20 Beslut om uppsagning av avtalet om det temporara arrangemanget av
upphandlingen av transporter inom arbets- och dagverksamhet for personer med
funktionsnedsattning mellan Vanda och Kervo valfardsomrade och Logipoint Oy,
1.6.2026

Allmant beslut:

8§ 21 Projektsamarbete: Deltagande i projektet Kodit kuntoon som delgenomférare
samt godkannande av avsiktsforklaringen, 5.6.2026

8§ 22 Projektpartnerskap: Deltagande i projektet Kotona yhdessa samt godkannande
av avsiktsforklaringen, 5.6.2026

8 23 Ansdkan om anslag for halsoframjande for 2027 - Arjen tuki ja toivo - En
valfardsmodell med lag troskel for anhérigfamiljer, 8.6.2026

§ 24 Indelningen av serviceomradena inom sektorn for funktionshinderservice och
aldreservice i uppgiftsomraden och verksamhetsenheter fran 1.9.2026, 10.6.2026

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut

som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§149
Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden

Kompletterande material
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 26.05.2026, klo 17:01
2 Poytakirja-Nationalspraksnamnden - 01.06.2026, klo 16:30
3 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 19.05.2026, klo 09:00

Till valfardsomradesstyrelsen har i enlighet med 97 § i lagen om valfardsomraden for
overtagningsforfarande sants foljande protokoll:

¢ Nationalspraksnamnden - sammantrade 1.6.2026
e Namnden for nardemokrati- och delaktighet - sammantrade 26.5.2026
® Intressebevakningssektionen - sammantrade 19.5.2026

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan namnda protokollen som
delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 150
Arenden som antecknas till kinnedom

Kompletterande material
1 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 19.05.2026, klo 16:28

1. Delegationen for mangkulturfragor protokoll 19.5.2026

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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