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Behandlade ärenden

§ 135 Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

§ 136 Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

§ 137 Välfärdsområdets ekonomi-​ och serviceöversikt

§ 138
Utfärdande av uppdragsbeskrivning till representanten till HUS-​
sammanslutningens stämma 17.6.2026

§ 139 Uppdatering av principerna för organisationsunderstöd

§ 140
Remissiskussion om välfärdsområdets jämställdhets-​ och likabehandlingsplan 
för åren 2026–2027

§ 141
Inrättande av en enhet för dygnetruntboende med service för personer med 
funktionsnedsättning på adressen Hjärtvägen 4,​ Vanda

§ 142
Inrättande av en enhet för arbets-​ och dagverksamhet på adressen 
Regelgränden 9,​ Vanda

§ 143
Inrättande av en enhet för substitutionsbehandling från och med 1.9.2026 och 
flytt av Vinkkari i Dickursby till samma lokaler under hösten 2026

§ 144 Inrättande och indragning av tjänster för välfärdsområdets olika sektorer

§ 145
Svar på fullmäktigemotion angående att Vanda och Kervo välfärdsområde inte 
ska anskaffa produkter eller tjänster som produceras i Israels olagliga 
bosättningar

§ 146
Svar på ungdomsfullmäktiges motion gällande lättare tillgång till kostnadsfria 
mensskydd och hygienprodukter

§ 147
Svar på fullmäktigemotion angående utveckling och skärpning av 
genomförandet av bedömningen av servicebehovet hos hemmaboende äldre

§ 148
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i 
lagen om välfärdsområden

§ 149
Protokoll som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

§ 150 Ärenden som antecknas till kännedom
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Ordförande Sekreterare
 

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkänts

 

Antero Eerola
 

 

Jari Sainio
 

Framläggning av protokollet
Alkuperäinen: Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 23.6.2026 klo 
12.00 lähtien
-------------------
Pöytäkirja asetettu nähtäville vasta torstaista 25.6.2026 klo 10 lähtien. 
Muutoksenhakuaika lasketaan vasta tästä ajankohdasta lukien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Rajahalme
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§ 135
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 139 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 143 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren,​ serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster,​ en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,​
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande-​ 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att sammanträdet är lagligen sammankallat och 
beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 136
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen
Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare
Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare: Antero Eerola och Jari Sainio;​
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
23.6.2026 kl. 12.00.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 137
Välfärdsområdets ekonomi-​ och serviceöversikt

VAKEDno-2026-244

Bilagor
1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 16.6.2026.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden och 24 § i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga leder välfärdsområdesstyrelsen välfärdsområdets verksamhet,​ 
förvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i förvaltningsstadgan följer 
välfärdsområdesstyrelsen vidare upp budgetutfallet på det sätt som beslutats i 
samband med godkännandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen 
för verksamheten och ekonomin i delårsrapporterna samt budgetårets situation i 
bokslutet och verksamhetsberättelsen till välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesfullmäktige. Därtill rapporteras utfallet av välfärdsområdets ekonomi 
vid välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges redogörelsemöten.

Utöver delårsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomförts vid 
redogörelsemötena lämnas en översikt över ekonomin och serviceutvecklingen vid 
varje möte till välfärdsområdesstyrelsens för behandling. Den senaste översikten 
består av följande delområden:

Lägesöversikt över välfärdsområdets sektorer
Översikter av tillgången och servicebehovet
Resursöversikt
Aktuella uttag

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna välfärdsområdets ekonomi-​ och 
serviceöversikt för kännedom. 

Mötesbehandling
Välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Tanja Aidanjuuri anlände till 
sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 9.36.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 129,26.05.2026
Områdesstyrelsen, § 138, 16.06.2026

§ 138
Utfärdande av uppdragsbeskrivning till representanten till HUS-​sammanslutningens 
stämma 17.6.2026

VAKEDno-2026-2532

Områdesstyrelsen, 26.05.2026, § 129

Bilagor
1 Yhtymäkokouksen 17.6.2026 esityslista.pdf
2 Kutsu HUS-yhtymän yhtymäkokous 17.6.2026

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

HUS-​sammanslutningens sammanslutningsstyrelse har vid sitt sammanträde 
11.5.2026 § 72 beslutat att kalla samman sammanslutningens stämma till onsdag 
17.6.2026. Kallelsen till sammanslutningens stämma har skickats till HUS-​
sammanslutningens ledamöter till adresserna till deras registratorskontor. 
Medlemmarna uppmanas att utan dröjsmål utse sin representant och sin personliga 
ersättare till sammanslutningens stämma och att skicka kallelsen till stämman till den 
utsedda representanten och för kännedom till ersättaren. Man ber om att de utsedda 
ombudens namn och e-​postadresser ges för kännedom till HUS-​sammanslutningens 
centrala registratorskontor.  Sammanslutningens stämma hålls som ett elektroniskt 
sammanträde och allmänheten har i enlighet med förvaltningsstadgan möjlighet att 
följa det elektroniska mötet via det allmänna datanätet.

Föredragningslista för stämman:

§ 1 Konstitution av stämman och fastställande av röstlängden
§ 2 Bokslut 2025,​ det operativa och ekonomiska utfallet 2025
§ 3 Revisionsberättelse och beviljande ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2025
§ 4 Revisionsnämndens utvärderingsberättelse för 2025
§ 5 Precisering av HUS-​sammanslutningens projektspecifika 
investeringsprogram för 2026 samt ändring av kostnadskalkylen för projektet 
gällande grundlig renovering av Cancercentrums låga del,​ fas 2
§ 6 TAE 2027 statlig finansiering till välfärdsområden och ramberedning
§ 7 Utveckling av personalplaneringen och de ändringar i förvaltningsstadgan 
som stöder detta
§ 8 Ägarstyrning och koncernanvisning
§ 9 Nationalspråksnämndens årsberättelse 2025
§ 10 Val av en ersättare i sammanslutningsstyrelsen samt en ersättare i 
närservice-​ och integrationsnämnden
 

Sammanträdets föredragningslista med beslutsförslag på både finska och svenska har 
publicerats på HUS-​sammanslutningens webbplats på adressen https://hus-​julkaisu.
tweb.fi/. Mötesprotokollet hålls tillgängligt efter mötet på det sätt som 
sammanslutningens sammanträde beslutat på HUS-​sammanslutningens webbplats 
under samma adress. Kallelsen till stämman och föredragningslistan finns bifogade.
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1.  

2.  

Enligt 43 § i förvaltningsstadgan utser välfärdsområdesstyrelsen ombud till 
dottersammanslutningars och intressesammanslutningars bolagsstämmor samt en 
representant till HUS-​sammanslutningens stämma och ger dem de anvisningar som 
ägarstyrningen förutsätter. Den egentliga instruktionen är avsedd att ges vid 
välfärdsområdesstyrelsens nästa sammanträde 16.6.2026. För detta är avsikten att 
under detta sammanträde föra en remissdiskussion om saken samt fatta beslut om 
utnämning av representanten till stämman.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

utse som representant till HUS-​sammanslutningens stämma 17.6.2026 
sektordirektören för koncerntjänster Mikko Hokkanen och som biträdande 
representant jurist Tiia Tuovinen;​
föra på sitt sammanträde en remissdiskussion om anvisningen som ska ges till 
representanten till stämman. Den egentliga anvisningen lämnas vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 16.6.2026.

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens ersättare Sini Syrjäläinen anmälde att hon i detta ärende 
var jävig på grund av anställningsförhållande. Hon avlägsnade sig från mötet under 
behandlingen av ärendet och beslutsfattandet kl. 11.16.

Beslutsförslaget antogs enhälligt. Efter beslutsfattandet återvände Sini Syrjäläinen till 
mötet kl. 11.18.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 16.06.2026, § 138

Kompletterande material
1 Kutsu HUS-yhtymän yhtymäkokous 17.6.2026
2 Yhtymäkokouksen 17.6.2026 esityslista.pdf

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

HUS-​sammanslutningens stämma äger rum onsdag 17.6.2026. 
Välfärdsområdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde har vid sitt 
sammanträde 26.5.2026 § 129 beslutat att:

utse som representant till HUS-​sammanslutningens stämma 17.6.2026 
sektordirektören för koncerntjänster Mikko Hokkanen och som biträdande 
representant jurist Tiia Tuovinen,​
föra på sitt sammanträde en remissdiskussion om anvisningen som ska ges till 
representanten till stämman. Den egentliga anvisningen lämnas vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 16.6.2026.

 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2026 10 ( )42
Områdesstyrelsen 16.06.2026

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

Enligt 43 § i förvaltningsstadgan utser välfärdsområdesstyrelsen ombud till 
dottersammanslutningars och intressesammanslutningars bolagsstämmor samt en 
representant till HUS-​sammanslutningens stämma och ger dem de anvisningar som 
ägarstyrningen förutsätter. Den egentliga anvisningen avses lämnas vid detta 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde.

Föredragningslistan för HUS-​sammanslutningens stämma och kallelsen till stämman 
finns bifogade som stödmaterial. Vid stämman behandlas följande ärendepunkter:

§ 1 Konstitution av stämman och fastställande av röstlängden
§ 2 Bokslut 2025,​ det operativa och ekonomiska utfallet 2025
§ 3 Revisionsberättelse och beviljande ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2025
§ 4 Revisionsnämndens utvärderingsberättelse för 2025
§ 5 Precisering av HUS-​sammanslutningens projektspecifika 
investeringsprogram för 2026 samt ändring av kostnadskalkylen för projektet 
gällande grundlig renovering av Cancercentrums låga del,​ fas 2
§ 6 TAE 2027 statlig finansiering till välfärdsområden och ramberedning
§ 7 Utveckling av personalplaneringen och de ändringar i förvaltningsstadgan 
som stöder detta
§ 8 Ägarstyrning och koncernanvisning
§ 9 Nationalspråksnämndens årsberättelse 2025
§ 10 Val av en ersättare i sammanslutningsstyrelsen samt en ersättare i 
närservice-​ och integrationsnämnden

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att ge representanten till stämman en 
uppdragsbeskrivning till HUS-​sammanslutningens stämma 17.6.2026:

Att beträffande punkt 1 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 2 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 3 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 4 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 5 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 6 på föredragningslistan ge representanten för stämman i 
uppdragsanvisning att vid stämman föreslå eller understöda ett sådant förslag 
där:

Budgetberedningen fortsätter utgående från en ram på 2 476,​1 miljoner 
euro och dessutom beaktas eventuella ändringar i arbetsfördelningen 
mellan HUS-​sammanslutningen och medlemmarna.
Dessutom konstateras att budgetramen fortfarande kan komma att ändras 
om finansieringen för Helsingfors stad och Nylands välfärdsområden 
eventuellt ändras och i takt med att uppgifterna preciseras under hösten 
2026. Vanda och Kerava välfärdsområde föreslår att ramen uppdateras 
med de nya finansieringssiffrorna under hösten om den sammanlagda 
totala finansieringen för Nylands områden,​ exklusive 
efterhandsjusteringen,​ ändras väsentligt,​ det vill säga med mer än 0,​1 
procent jämfört med den finansieringskalkyl som publicerades 30.4.2026.
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Dessutom föreslår Vanda och Kerava välfärdsområde att HUS-​
sammanslutningens bindande budgetmål för 2027 ställs upp på följande 
sätt:

HUS-​sammanslutningen uppnår och bevarar balansen i ekonomin. 
Dessutom dimensioneras den totala investeringsnivån på en 
ekonomiskt hållbar nivå.
HUS-​sammanslutningen stöder att fokus flyttas från den 
specialiserade sjukvården till att stärka medlemmarnas basservice i 
området,​ så att man genom dessa åtgärder minskar behovet av och 
användningen av den specialiserade sjukvårdens tjänster.
När det gäller bedömningen av vårdbehovet och antalet personer 
som väntar på vård,​ att HUS-​sammanslutningens lagstadgade 
skyldigheter uppfylls inom ramen för budgetanslagen;​

Att beträffande punkt 7 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 8 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 9 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 10 på föredragningslistan stödja det medlemsförslag som 
lagts fram av Helsingfors stads representant.

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens ersättare Sini Syrjäläinen anmälde att hon i detta 
ärendeärende var jävig på grund av anställningsförhållande. Hon avlägsnade sig från 
mötet under behandlingen av ärendet och beslutsfattandet kl. 9.51. 
Välfärdsområdesstyrelsens ledamot ordförande Paula Lehmuskallio anslöt sig till 
sammanträdet medan ärendet behandlades,​ klockan 9.53.

Beslutsförslaget antogs enhälligt med tillägget att sammanslutningens representant 
på stämman instrueras att under punkt 4 uppmärksamma att de brister i 
upphandlingsprocesser och övervakning som lyfts fram i utvärderingsberättelsen 
måste tas upp till granskning och åtgärdas utan dröjsmål.

Efter beslutsfattandet återvände Sini Syrjäläinen till mötet kl. 10.06.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att ge representanten till stämman en 
uppdragsbeskrivning till HUS-​sammanslutningens stämma 17.6.2026:

Att beträffande punkt 1 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 2 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 3 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 4 på föredragningslistan stödja grundförslaget. Dessutom 
instrueras sammanslutningens representant på stämman att under punkt 4 
uppmärksamma att de brister i upphandlingsprocesser och övervakning som 
lyfts fram i utvärderingsberättelsen måste tas upp till granskning och åtgärdas 
utan dröjsmål.
Att beträffande punkt 5 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 6 på föredragningslistan ge representanten för stämman i 
uppdragsanvisning att vid stämman föreslå eller understöda ett sådant förslag 
där:
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1.  

2.  

3.  

Budgetberedningen fortsätter utgående från en ram på 2 476,​1 miljoner 
euro och dessutom beaktas eventuella ändringar i arbetsfördelningen 
mellan HUS-​sammanslutningen och medlemmarna.
Dessutom konstateras att budgetramen fortfarande kan komma att ändras 
om finansieringen för Helsingfors stad och Nylands välfärdsområden 
eventuellt ändras och i takt med att uppgifterna preciseras under hösten 
2026. Vanda och Kerava välfärdsområde föreslår att ramen uppdateras 
med de nya finansieringssiffrorna under hösten om den sammanlagda 
totala finansieringen för Nylands områden,​ exklusive 
efterhandsjusteringen,​ ändras väsentligt,​ det vill säga med mer än 0,​1 
procent jämfört med den finansieringskalkyl som publicerades 30.4.2026.
Dessutom föreslår Vanda och Kerava välfärdsområde att HUS-​
sammanslutningens bindande budgetmål för 2027 ställs upp på följande 
sätt:

HUS-​sammanslutningen uppnår och bevarar balansen i ekonomin. 
Dessutom dimensioneras den totala investeringsnivån på en 
ekonomiskt hållbar nivå.
HUS-​sammanslutningen stöder att fokus flyttas från den 
specialiserade sjukvården till att stärka medlemmarnas basservice i 
området,​ så att man genom dessa åtgärder minskar behovet av och 
användningen av den specialiserade sjukvårdens tjänster.
När det gäller bedömningen av vårdbehovet och antalet personer 
som väntar på vård,​ att HUS-​sammanslutningens lagstadgade 
skyldigheter uppfylls inom ramen för budgetanslagen;​

Att beträffande punkt 7 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 8 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 9 på föredragningslistan stödja grundförslaget
Att beträffande punkt 10 på föredragningslistan stödja det medlemsförslag som 
lagts fram av Helsingfors stads representant.

 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 26,26.05.2026
Områdesstyrelsen, § 139, 16.06.2026

§ 139
Uppdatering av principerna för organisationsunderstöd

VAKEDno-2026-597

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 26.05.2026, § 26

Bilagor
1 Järjestöavustusperiaatteet_lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 26.5.2026

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 26 §:n mukaan lähidemokratia-​ 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on päättää avustushaun avaamisesta ja laatia 
aluehallitukselle ehdotus avustusten myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien 
avustusperiaatteiden pohjalta. Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallitus päättää 
avustusperiaatteiden hyväksymisestä sekä avustusten myöntämisestä lähidemokratia-​ 
ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta. Hyvinvointialueen avustusten 
myöntämisperiaatteita sovelletaan sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan 
liittyvien avustusten hakemisessa,​ myöntämisessä ja käytön valvonnassa. Aluehallitus 
on hyväksynyt voimassa olevat järjestöavustusperiaatteet kokouksessaan 23.9.2025 § 
217. 

Avustusperiaatteisiin esitetään muutosta koskien avustusten 
hakemista sekä hyvinvointialueelta että alueella sijaitsevasta kunnasta. Vantaan ja 
Keravan kaupunkien kanssa on hyvinvointialuevalmistelun yhteydessä sovittu,​ että 
hyvinvointialue ja kunta eivät avusta samaa toimintaa,​ ja aluehallituksen hyväksymien 
avustusperiaatteiden mukaan samaan toimintaan voi saada avustusta vain joko 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta.  

Hyvinvointialueen ja kuntien välisten keskustelujen myötä tätä 
ehtoa esitetään lievennettävän niin,​ että erityisissä tapauksissa avustusta on 
mahdollista saada samaan toimintaan sekä hyvinvointialueelta että kunnalta. Keravan 
kaupunki on jo päivittänyt avustusperiaatteisiinsa seuraavasti: "Samaan toimintaan ei 
lähtökohtaisesti voi saada avustusta sekä kunnasta,​ että hyvinvointialueelta. Tästä 

 Vantaan kaupungin periaatteesta on mahdollista poiketa vain erityisin perustein."
avustusperiaatteissa muotoilu on seuraava: "Samaan toimintaan voi pääsääntöisesti 

." Ehdotuksena on,​ että saada avustusta vain joko hyvinvointialueelta tai kaupungilta
hyvinvointialueen avustusperiaatteita päivitetään niin,​ että jatkossa muotoilu olisi: "
Samaan toimintaan voi pääsääntöisesti saada avustusta vain joko Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta."   

Päätös avustushaun avaamisesta vuodelle 2027 on tarkoitus tehdä lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnassa syyskuussa 2026. Haku on tarkoitus käynnistää lokakuun 
alussa.  

Luonnos päivitetyistä järjestöavustusten avustusperiaatteista on liitteenä.  

Beslutsförslag
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle,​ että 
aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan ehdotuksen hyvinvointialueen päivitetyistä 
järjestöavustusten avustusperiaatteista.  

Mötesbehandling
Asian käsittelyn aikana korjattiin teknisenä korjauksena selostustekstin kohta: "
Samaan toimintaan voi pääsääntöisesti saada avustusta vain joko Vantaan ja 

yhteneväiseen muotoon hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan kunnalta." 
päätösliitteen kirjauksen kanssa: "Samaan toimintaan voi pääsääntöisesti saada 
avustusta vain joko Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta tai Vantaan tai Keravan 

Korjaukset on huomioitu pöytäkirjassa. kunnalta". 

Beslut
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme,​ riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 16.06.2026, § 139

Bilagor
1 Järjestöavustusperiaatteet_aluehallituksen 16.6.2026 pöytäkirjaversio.pdf

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna det bifogade förslaget till 
välfärdsområdets uppdaterade understödsprinciper för organisationsunderstöd. 

Mötesbehandling
Föredragande gjorde följande ändring i bilagan: På sidan 4,​ i slutet av meningen �?I 
de kommuner som är belägna inom välfärdsområdet kan understöd sökas för verksamhet 
som stöder och kompletterar de tjänster som faller under kommunens organiseringsansvar 

 läggs följande text till:och som i första hand fungerar i samarbete med dessa tjänster.�?  
�?Välfärdsområdet beviljar å sin sida understöd till verksamhet som är i linje med 
välfärdsområdets värderingar och som främjar uppnåendet av de strategiska målen samt 
stöder välfärdsområdets egen serviceverksamhet. Verksamheten ska även stödja 
uppfyllandet av målen i välfärdsområdets välfärdsplan.�?

Den ändrade versionen har beaktats i protokollet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att godkänna det bifogade förslaget till 
välfärdsområdets uppdaterade understödsprinciper för organisationsunderstöd med 
den ändring av föredraganden att det i slutet av sidan 4,​ efter meningen �?I de 
kommuner som är belägna inom välfärdsområdet kan understöd sökas för verksamhet 
som stöder och kompletterar de tjänster som faller under kommunens organiseringsansvar 

 läggs till följande text:och som i första hand fungerar i samarbete med dessa tjänster.�?  
�?Välfärdsområdet beviljar å sin sida understöd till verksamhet som är i linje med 
välfärdsområdets värderingar och som främjar uppnåendet av de strategiska målen samt 
stöder välfärdsområdets egen serviceverksamhet. Verksamheten ska även stödja 
uppfyllandet av målen i välfärdsområdets välfärdsplan.�?
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 140
Remissiskussion om välfärdsområdets jämställdhets-​ och likabehandlingsplan för åren 2026–
2027

VAKEDno-2026-3031

Bilagor
1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusuunnitelma_luonnos

Ärendets beredare: personaldirektör Juha Saarinen,​ HR-​chef Tiia Rouhiainen ja HR-​
jurist Anna Mäki-​Jokela 

Arbetsgivaren har en lagstadgad skyldighet att upprätta en jämställdhets-​ och 
likabehandlingsplan för personalen (lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
609/1986 och diskrimineringslagen 1325/2014). I jämställdhets-​ och 
likabehandlingsplanen beskrivs det nuvarande läget för personalens jämställdhet och 
likabehandling samt fastställs utvecklingsåtgärderna för de närmaste åren. Planen 
kombinerar främjandet av jämställdhet mellan könen samt ett bredare arbete för 
likabehandling.

I planen kombineras perspektiven för jämställdhet och likabehandling:

Jämställdhetsplanen fokuserar på att främja jämställdhet mellan könen. Den 
innehåller en utredning om personalens placering i olika uppgifter utifrån kön 
samt en lönekartläggning där man granskar personalens uppgiftsklassificeringar,​ 
löner och eventuella löneskillnader. Dessutom definierar planen konkreta 
åtgärder för hur jämställdheten ska främjas och följas upp under planperioden.
Likabehandlingsplanen omfattar utöver kön även andra grunder för 
diskriminering,​ såsom ålder,​ ursprung,​ hälsotillstånd,​ funktionsnedsättning och 
sexuell läggning. I planen ingår en bedömning av det nuvarande läget för 
likabehandling på arbetsplatsen samt identifiering av utvecklingsbehov. 
Granskningen riktar sig till exempel mot ledarskap,​ rekrytering,​ lönesättning och 
fördelningen av arbetsuppgifter. Dessutom definierar planen konkreta åtgärder 
för att förebygga diskriminering och stärka likabehandlingen i 
arbetsgemenskapen.

 

För personalen vid Vanda och Kervo välfärdsområde har det utarbetats ett utkast till 
en jämställdhets-​ och likabehandlingsplan för åren 2026–2027. I planutkastet har man 
utvärderat hur målen för den föregående planperioden 2024–2025 har uppfyllts samt 
berett nya åtgärdsförslag för åren 2026–2027. Planen kopplar bredare an till målen för 
strategiperioden 2026–2029,​ men den utarbetas till en början för åren 2026–2027 på 
det sätt som lagen kräver. Vid planperiodens slut utvärderas hur åtgärderna har 
genomförts,​ och utifrån detta uppdateras planen vid behov för åren 2028–2029.

Planens mål är att säkerställa att personalen vid Vanda och Kervo välfärdsområde 
behandlas jämställt och likvärdigt i alla skeden av anställningsförhållandet. 
Diskriminering accepteras inte i någon form. I planen har man sammanställt de 
centrala observationerna av det nuvarande läget,​ tyngdpunkterna för åren 2026–2027 
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samt de praktiska åtgärder med vilka jämställdhet och likabehandling främjas bland 
annat inom ledarskap,​ rekrytering,​ kompetensutveckling,​ lönesättning och 
välbefinnande i arbetet.

I planutkastet har man även beaktat den exemplariska verksamheten inom 
äldreomsorgen i Vanda och Kervo välfärdsområde gällande mångfaldsarbete,​ vilket 
har främjat upplevelsen av likabehandling i vardagen. I arbetet har man identifierat 
goda praxis som man vill utvidga till handlingssätt som gäller hela välfärdsområdets 
personal.

Jämställdhets-​ och likabehandlingsplan 2026–2027

Planutkastet har beretts i tätt samarbete med personalrepresentanterna samt genom 
att höra personalen. Som stöd för beredningen arrangerades en verkstad till vilken 
huvudfackombuden samt en representant för arbetarskyddsorganisationen bjöds in. 
Personalens synpunkter kartlades genom en separat Mentimeter-​enkät. Planen och 
framskridandet av dess beredning behandlades i samarbete både i välfärdsområdets 
samarbetskommitté och i HR-​kommittén mellan arbetsgivaren och representanterna 
för huvudfackombuden.

Centrala observationer av det nuläget 

I utkastet till jämställdhets-​ och likabehandlingsplan har de centrala observationerna 
gällande nuläget lyfts fram.

Utifrån de centrala observationerna är personalen starkt kvinnodominerad,​ men 
könsfördelningen varierar avsevärt mellan olika yrkesgrupper och 
ledningsuppgifter. Personalen är dessutom mångformig,​ och den snabba 
förändringen i verksamhetsmiljön,​ i synnerhet den ökande mångkulturalismen,​ 
betonar behovet av språkmedvetna och inkluderande praxis.
I utvärderingen av nuläget har en jämn kvalitet på ledarskapet identifierats som 
en central likabehandlingsfråga. Även om det finns styrkor i nuläget förekommer 
det också variationer i praxisen,​ vilket man måste ingripa i systematiskt. 
Välbefinnande i arbetet samt observationer av diskriminering och trakasserier 
följs redan upp med flera mätare,​ men det finns fortfarande utvecklingsbehov i 
anmälningspraxisen och tidigt ingripande.
När det gäller lönesättningen är en central observation att även om 
lönesystemen och lönestrukturerna har utvecklats avsevärt under de senaste 
åren,​ finns det fortfarande ett behov av att främja stärkt lönejämställdhet,​ 
enhetliga beteckningar och transparens i rekryteringspraxisen under den 
kommande planperioden.
 

Mål för åren 2026–2027 

I samband med beredningen har de centrala målen för jämställdhets-​ och 
likabehandlingsarbetet inom Vanda och Kervo välfärdsområde för åren 2026–2027 
fastställts. De föreslagna målen för planperioden är följande:

Stärka det jämlika ledarskapet genom att göra likabehandling till en synlig del av 
utvärderingen av chefsarbetet,​ introduktionen och ledarskapspraxisen. 
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1.  

2.  

Att bygga en icke-​diskriminerande och säker arbetsmiljö genom att förtydliga 
praxis för ingripande,​ stödja genom att stödja arbetsgemenskapens färdigheter 
och stärka en säker arbetskultur. 
Att utveckla åldersledarskap och ledning av arbetsförmåga samt stärka lika 
möjligheter i arbetet för partiellt arbetsföra och personer med partiell 
arbetsförmåga. 
Främja en mångformig och inkluderande arbetsgemenskap genom att öka 
utbildningen,​ språkstödet och spridningen av god praxis till hela organisationen. 
Stärka den strukturella jämställdheten och likabehandlingen genom att utveckla 
transparensen i lönesättningen,​ ta i bruk könsneutrala beteckningar och främja 
anonym rekrytering. 

 

I planen har varje mål brutits ner i konkreta åtgärder,​ och ansvarsområdena har 
fastställts inom organisationen.

Uppföljning av genomförandet

Uppföljningen av hur de mål som ställts upp för planperioden uppnås sker 
regelbundet.

Uppföljningen genomförs som en del av den normala personalledningen. Som verktyg 
för uppföljningen utnyttjas bland annat personalenkäter,​ Pulssi-​enkäten,​ 
arbetshälsoenkäten,​ anmälningar om trakasserier och osakligt bemötande samt löne-​ 
och processuppgifter och chefsutvärderingar.

Ansvaret för uppföljningen fördelas mellan ledningen,​ HR och verksamhetsområdena. 
Utvärderingen av hur målen uppnås sker regelbundet under planperioden,​ och 
utifrån utvärderingen preciseras åtgärderna vid behov.

Konsekvensbedömning och sammanfattning

Jämställdhets-​ och likabehandlingsplanen stöder förverkligandet av jämställdhet och 
likabehandling bland personalen inom Vanda och Kervo välfärdsområde. Med hjälp av 
planen kan utvecklingsåtgärderna riktas mot de observerade utvecklingsobjekten mer 
systematiskt,​ synligt och effektfullt än tidigare. Planen bidrar för sin del till att målen 
för välfärdsområdets strategiperiod uppnås samt uppfyller de skyldigheter som i 
lagstiftningen ålagts arbetsgivaren.

Utkastet till jämställdhets-​ och likabehandlingsplan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde finns som bilaga till detta beslutsförslag.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

anteckna för kännedom och föra en remissdiskussion om utkastet till 
jämställdhets-​ och likabehandlingsplan för välfärdsområdet;​
konstatera att beredningen av jämställdhets-​ och likabehandlingsplanen 
fortsätter utifrån de synpunkter som välfärdsområdesstyrelsen framfört,​ 
varefter planen läggs fram för välfärdsområdesstyrelsens avgörande vid 
sammanträdet 8.9.2026.
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Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 141
Inrättande av en enhet för dygnetruntboende med service för personer med 
funktionsnedsättning på adressen Hjärtvägen 4,​ Vanda

VAKEDno-2026-3040

Ärendets beredare: sektordirektör Minna Lahnalampi-​Lahtinen (tjänster för personer 
med funktionsnedsättning och äldre)

Enligt den servicenätsplanen för åren 2024–2034 som välfärdsområdesfullmäktige 
godkände 29.4.2024 § 23 är målet för funktionshinderservicens serviceområde att 
utöka den egna serviceproduktionen med fem nya boendeenheter med cirka 15 
platser var. I dagsläget har funktionshinderservicens serviceområde fyra enheter vars 
ändamålsenlighet är bristfällig,​ och avsikten är att dessa ska ersättas med nya enheter 
i enlighet med servicenätsplanen fram till 2034. Dessutom är målet för det 
reformprogram som välfärdsområdesfullmäktige godkände 29.4.2024 § 22 att minska 
köpta tjänster.

På adressen Hjärtvägen 4,​ Vanda finns lokaler som ägs av Vantaan A-​Kilta ry,​ där man 
efter behövliga ändringsarbeten kan tillhandahålla dygnetruntboende med service för 
personer med funktionsnedsättning. Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt 
sammanträde 20.1.2026 § 9 beslutat godkänna de huvudsakliga villkoren i 
hyresavtalet gällande de lokaler som hyrs av Vantaan A-​Kilta Ry på adressen 
Hjärtvägen 4,​ 01400 Vanda och bemyndiga chefen för lokalcentralen att förhandla om 
och underteckna det slutliga hyresavtalet. Förhandlingarna om hyresavtalet är på 
slutrakan och avsikten är att avtalet ska undertecknas under sommaren 2026.

Tjänsten för dygnetruntboende med service för personer med funktionsnedsättning 
är avsedd för personer med funktionsnedsättning som behöver hjälp,​ stöd,​ 
handledning och omsorg i alla eller nästan alla dagliga funktioner under alla tider på 
dygnet. Klienten vägleds och får hjälp i de dagliga funktionerna samt med att delta i 
den dagliga samvaron och ett aktivt liv. Lokalerna på Hjärtvägen 4 har 12 klientplatser,​ 
vilka är planerade att fyllas genom inflyttning av fem klienter som för närvarande bor i 
en boendeenhet som är bristfällig för ändamålet och sju klienter som bor i en tjänst 
som ordnats via direktköpta tjänster.

Konsekvenserna av att inrätta boendeenheten har bedömts i synnerhet ur klienternas 
perspektiv. Ur klienternas perspektiv säkerställs de en trygg och högklassig 
boendemiljö med omsorg dygnet runt,​ som bättre svarar mot deras behov av stöd 
och vård,​ i synnerhet för dem som för närvarande bor i en enhet som inte är 
ändamålsenlig för syftet. Det kan bedömas att ändringen har en ökande inverkan på 
livskvaliteten,​ eftersom stöd,​ handledning och vård finns tillgängliga kontinuerligt och 
enhetligt. Fastigheten på Hjärtvägen 4 är inte helt tillgänglig,​ men tillgängligheten 
förbättras genom ändringsarbeten,​ och som klientgrupp har valts klienter för vilka 
boendemiljön lämpar sig ur ett tillgänglighetsperspektiv. Som en möjlig utmaning har 
man bedömt den belastning som flyttsituationen medför,​ men klienternas flytt 
planeras individuellt med målet att minska den belastning som flytten orsakar.

Inrättandet av enheten förstärker välfärdsområdets egen serviceproduktion,​ minskar 
beroendet av köpta tjänster och främjar en planmässig förnyelse av de fyra gamla,​ 
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osmidiga enheterna som en del av moderniseringen av servicenätet. Dessutom 
minskar en mer centraliserad servicestruktur splittringen och förbättrar 
resursallokeringen. En smidig övergångsfas är hanterbar förutsatt att man 
uppmärksammar samordningen. Förberedelserna för att starta boendeenhetens 
verksamhet har inletts. I lokalerna utförs ändringsarbeten för att säkerställa att de är 
funktionella och säkra. Efter att ändringsarbetena har färdigställts är det möjligt att 
starta verksamheten i lokalerna under hösten 2026.

Enligt 24 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde är det 
välfärdsområdesstyrelsen som har befogenheterna till den del befogenheterna inte 
regleras i lag,​ förvaltningsstadgan eller ett vidaredelegeringsbeslut. Beslutsfattande i 
frågan hör med stöd av ovan nämnda bestämmelse till välfärdsområdesstyrelsens 
befogenheter.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

inrätta en enhet för serviceboende dygnet runt för personer med 
funktionsnedsättning på adressen Hjärtvägen 4,​ Vanda. Detta beslut är villkorat 
av att lokalerna kan hyras för den aktuella verksamheten;​
konstatera att boendeenhetens verksamhet startar under hösten 2026,​ när de 
nödvändiga förberedelserna för att starta verksamheten har gjorts.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 142
Inrättande av en enhet för arbets-​ och dagverksamhet på adressen Regelgränden 9,​ Vanda

VAKEDno-2026-3041

Ärendets beredare: sektordirektör för tjänster för personer med funktionsnedsättning 
och äldre Minna Lahnalampi-​Lahtinen

Inom välfärdsområdet produceras för närvarande arbets-​ och dagverksamhet för 
personer med funktionsnedsättning som egen serviceproduktion i åtta enheter: två 
enheter i Kervo och sex enheter i Vanda. Därutöver ordnas arbets-​ och 
dagverksamhetstjänster för klienterna som köpta tjänster. En del av de köpta 
tjänsterna är direktupphandlingar på grund av att antalet klienter inom arbets-​ och 
dagverksamheten är högre än vad ramavtalspartnerna och välfärdsområdets egna 
enheter för närvarande har möjlighet att producera tjänster för. Dessutom tillkommer 
årligen uppskattningsvis cirka hundra nya klienter inom ramen för arbets-​ och 
dagverksamhetsservicen. Av denna orsak är det nödvändigt att utöka 
serviceproduktionen inom arbets-​ och dagverksamheten.

I enlighet med den servicenätsplan för åren 2024–2034 som 
välfärdsområdesfullmäktige godkände vid sitt sammanträde 29.4.2024 § 23,​ är 
välfärdsområdets mål att öka den egna serviceproduktionen av arbets-​ och 
dagverksamhet för personer med funktionsnedsättning och minska köptjänsterna. 
Därutöver är välfärdsområdets mål att minska direktupphandlingarna.

På adressen Regelgränden 9 i Vanda finns lediga lokaler som lämpar sig för arbets-​ 
och dagverksamhet,​ där det tidigare har ordnats arbets-​ och dagverksamhet av en 
privat serviceproducent. Det är möjligt för välfärdsområdet att inrätta en ny enhet för 
arbets-​ och dagverksamhet i lokalerna,​ och samtidigt minska köptjänsterna samt 
utvidga serviceutbudet i den egna serviceproduktionen. Avsikten är att en del av 
köptjänstklienterna inom arbets-​ och dagverksamheten övergår till att bli klienter vid 
den nya enheten på Regelgränden,​ och därutöver kommer tjänster i den nya enheten 
att erbjudas klienter som för närvarande köar till tjänsten.

Förhandlingarna om att hyra lokalerna är i slutskedet,​ men är dock ännu inte 
slutförda. Målet är att slutföra hyresförhandlingarna under sommaren 2026 så att 
verksamheten vid enheten på Regelgränden ska kunna startas i september 2026. 
Därför är avsikten att vid detta sammanträde delegera befogenheten att besluta om 
förhyrningen till chefen för lokalcentralen.

Konsekvenserna av att inrätta enheten har bedömts i synnerhet ur personalens och 
klienternas perspektiv. Ny personal kommer att rekryteras till enheten,​ och 
inrättandet av enheten medför inga personalkonsekvenser för de nuvarande,​ redan 
befintliga enheterna för arbets-​ och dagverksamhet. För klienten är byte av enhet för 
arbets-​ och dagverksamhet en förändring som påverkar livet. Avsikten är att 
övergångarna ska skötas smidigt och klientfokuserat. Dessutom strävar man efter att 
erbjuda tjänsten så nära klientens hem som möjligt,​ så att resorna blir så korta som 
möjligt. Klienterna och deras närstående kommer att informeras om förändringen i 
god tid.
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I dagsläget kan de enheter för arbets-​ och dagverksamhet som anskaffats som 
köptjänst även vara belägna utanför Vanda och Kervo. Att utöka serviceproduktionen 
för arbets-​ och dagverksamhet i Vanda-​ och Kervoområdet möjliggör ett kortare 
avstånd till arbets-​ och dagverksamheten. Klienternas bostadsort beaktas när 
placeringen av enheterna för arbets-​ och dagverksamhet planeras. Detta har också en 
kostnadsminskande effekt för välfärdsområdet när det gäller de taxiresor som är 
avgiftsfria för klienterna i enlighet med lagen om funktionshinderservice.

Inrättandet av en enhet för arbets-​ och dagverksamhet på adressen Regelgränden 9 i 
Vanda gör det möjligt att främja välfärdsområdets mål gällande minskade köptjänster,​ 
ökad egen serviceproduktion och minskade direktupphandlingar. Dessutom lämpar 
sig de planerade lokalerna väl för arbets-​ och dagverksamhet,​ eftersom den aktuella 
tjänsten redan tidigare har bedrivits i lokalerna av en privat serviceproducent. 
Kostnaderna för enheten på Regelgränden täcks med anslag som överförs från 
köptjänsterna.

Enligt 37 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde hör det till 
behörigheten för chefen för lokalcentralen att besluta om förhyrning av lokaler som 
innehas eller ska innehas av välfärdsområdet,​ när hyresavtalets sammanlagda värde 
uppgår till högst 600 000 euro (0 % moms).

Enligt 24 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde är det 
välfärdsområdesstyrelsen som har befogenheterna till den del befogenheterna inte 
regleras i lag,​ förvaltningsstadgan eller ett vidaredelegeringsbeslut. Beslutsfattande i 
frågan hör med stöd av ovan nämnda bestämmelse till välfärdsområdesstyrelsens 
befogenheter.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

inrätta en enhet för arbets-​ och dagverksamhet på adressen Regelgränden 9 i 
Vanda. Detta beslut är villkorat av att lokalerna kan hyras för den aktuella 
verksamheten;​
befullmäktiga chefen för lokalcentralen att besluta om hyrning av lokalerna och 
konstatera att hyresavtalet för den blivande verksamhetsenhetens lokaler ingås 
genom ett tjänsteinnehavarbeslut av chefen för lokalcentralen under sommaren 
2026 efter att hyresförhandlingarna har slutförts;​
konstatera att verksamheten vid enheten inleds under hösten 2026,​ efter att de 
nödvändiga förberedelserna för att starta verksamheten har gjorts.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 143
Inrättande av en enhet för substitutionsbehandling från och med 1.9.2026 och flytt av 
Vinkkari i Dickursby till samma lokaler under hösten 2026

VAKEDno-2026-3037

Ärendets beredare: sektordirektören för hälso-​ och sjukvårdstjänster Kati Liukko 

Tjänsterna vid enheten för substitutionsbehandling i Vanda och Kervo välfärdsområde 
har producerats som köptjänster från flera olika serviceproducenter. 
Serviceproducenterna har meddelat att de kommer att avveckla sin verksamhet under 
våren och hösten 2026,​ vilket innebär att en betydande del av köptjänstverksamheten 
upphör i september 2026. Hemskrivning av de klienter som omfattas av köptjänsterna 
har inletts och vid utgången av juni 2026 omfattas cirka 70 klienter av 
välfärdsområdets egna tjänster. 

Dessutom har man i Vanda och Kervo välfärdsområde,​ utgående från en analys av 
produktionssättet som genomfördes under 2024,​ inlett en hemskrivning av 
köptjänsterna inom opioidsubstitutionsbehandlingen så att de blir en del av den egna 
serviceproduktionen. Målet är att dämpa kostnadsökningen samt att förbättra 
vårdens jämlikhet och kvalitet genom att förenhetliga vårdpraxis och uppföljning inom 
välfärdsområdet. Avsikten med detta beslut är att inrätta en ny enhet för 
substitutionsbehandling i egen regi för att ersätta tjänster som köpts från flera olika 
privata serviceproducenter. I samma sammanhang är avsikten att flytta Vinkkari i 
Dickursby till samma lokaler.

Enheten för substitutionsbehandling bedömer,​ samordnar och genomför 
substitutionsbehandling för opioidberoende. Opioidsubstitutionsbehandling är en 
långvarig läkemedelsassisterad psykosocial behandling som stöds genom att utnyttja 
element från grupp-​ och samhällsvård.

Vinkkari erbjuder anonyma och avgiftsfria social-​ och hälsovårdsrådgivningstjänster med 
låg tröskel för klienter som använder intravenösa droger. Det går att söka sig till tjänsten 
utan tidsbokning. I verksamheten ingår hälsovårdsrådgivning,​ tjänster relaterade till 
förebyggande av blodburna infektioner,​ såsom utbyte av injektionsverktyg,​ vaccinationer 
och testning,​ samt vägledning till vård-​ och socialtjänster.

I den nya verksamhetsenheten kombineras opioidsubstitutionsbehandlingen och 
verksamheten vid Vinkkari,​ en punkt för social-​ och hälsovårdsrådgivning med låg 
tröskel,​ och de utgör en del av helheten för narkotikavårdstjänster.

Välfärdsområdet för hyresförhandlingar för att hitta lämpliga lokaler i 
Dickursbyområdet. Nu verkar det som att man eventuellt håller på att hitta lokaler för 
verksamheten,​ men förhandlingarna pågår fortfarande. Avsikten är att vid detta möte 
delegera befogenheten att besluta om förhyrningen till chefen för lokalservicen. Målet 
är att slutföra hyresförhandlingarna under sommaren 2026,​ så att 
verksamhetsenheten kan öppnas från och med september 2026. De lokaler som 
förhandlingarna gäller är enligt nuvarande uppgifter tillgängliga fram till slutet av 
2028. 
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Placeringen av opioidsubstitutionsbehandlingen och Vinkkari i samma enhet möjliggör 
en samordning av tjänsterna,​ en utvidgning av tjänsterna med låg tröskel samt en 
smidigare övergång från tjänster med låg tröskel till planerad vård. Dessutom 
möjliggör placeringen av funktionerna i samma lokaler ett effektivare utnyttjande av 
personalresurserna samt minskar den arbetstid som går åt till förflyttningar.

Förberedelserna för att inrätta den nya verksamhetsenheten pågår. Målet är att 
säkerställa de lokallösningar som behövs,​ personalresurserna samt ett säkert 
genomförande av läkemedelsbehandlingen och att starta verksamheten i september 
2026. Personalplaneringen i anslutning till inrättandet av enheten förbereds i 
samarbete med personaladministrationen. 

Tidtabellen för att ta i bruk lokalerna har stramats åt jämfört med den ursprungliga 
tidtabellen,​ som var december 2026,​ eftersom de privata tjänsteproducenternas 
verksamhet upphör snabbare än väntat och välfärdsområdet har en skyldighet att 
trygga tjänstens kontinuitet.

De tillfälliga lokalerna kräver en renovering och planeringen av den pågår. I ett första 
skede är avsikten att renovera lokalerna för att kunna genomföra 
opioidsubstitutionsbehandlingen,​ så att de kritiska tjänsterna kan startas i september. 
När kostnadskalkylen för renoveringen är klar har hyresvärden beredskap att ge ett 
anbud på hyran samt renoveringskostnaderna. Efter detta strävar parterna efter att 
främja upprättandet av ett hyresavtal.

Enligt 37 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde hör det till 
behörigheten för chefen för lokalcentralen att besluta om förhyrning av lokaler som 
innehas eller ska innehas av välfärdsområdet,​ när hyresavtalets sammanlagda värde 
uppgår till högst 600 000 euro (0 % moms). 

Enligt 24 § i förvaltningsstadgan har välfärdsområdesstyrelsen behörighet,​ om det inte 
föreskrivs om behörigheten i lag eller bestäms i förvaltningsstadgan eller i ett beslut 
om vidaredelegering. Baserat på den ovannämnda bestämmelsen hör beslutet om att 
inrätta verksamhetsenheten till välfärdsområdesstyrelsens behörighet.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

inrätta en substitutionsbehandlingsenhet i Dickursby från och med 1.9.2026. 
Detta beslut är villkorat av att lokalerna kan hyras för den aktuella 
verksamheten;​ 
flytta verksamheten vid Vinkkari i Dickursby till samma lokaler som 
substitutionsbehandlingsenheten under hösten 2026;​
befullmäktiga chefen för lokalcentralen att besluta om hyrning av lokalerna och 
konstatera att hyresavtalet för den blivande verksamhetsenhetens lokaler ingås 
genom ett tjänsteinnehavarbeslut av chefen för lokalcentralen under sommaren 
2026 efter att hyresförhandlingarna har slutförts. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 144
Inrättande och indragning av tjänster för välfärdsområdets olika sektorer

VAKEDno-2026-618

Ärendets beredare: personaldirektör Juha Saarinen 

Enligt 51 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om inrättande och indragning av tjänsterna såsom 
välfärdsområdesdirektör och sektordirektör samt om ändring av beteckningarna för 
dem. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av övriga 
tjänster. Välfärdsområdesdirektören beslutar om ändring av beteckningen för en 
tjänst. Sektordirektören beslutar om ändring av tjänsters behörighetsvillkor för sina 
underlydande tjänsteinnehavare med beaktande av det som särskilt föreskrivits eller 
bestämts. Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om behörighetsvillkoren för tjänsten 
som välfärdsområdesdirektör. För övriga tjänster bestäms behörighetsvillkoren då 
tjänsten inrättas. Räddningsnämnden beslutar om ärenden som berör 
räddningsverket i enlighet med 25 §.  

Sektorerna har inkommit med förslag om inrättande och indragning av följande 
tjänster:

Inrättande av två tidsbundna tjänster som socialarbetare (Sektorn för 
barnfamiljer och vuxensocialarbete,​ Serviceområdet tjänster som stöder 
familjer) 
Indragning av en juristtjänst (Sektorn för koncerntjänster,​ Serviceområdet för 
organisationellt stöd och upphandlingar)

 

För Sektorn för barnfamiljer och vuxensocialarbete föreslås att två tidsbundna 
tjänster som socialarbetare inrättas för perioden 1.7.2026–30.6.2027. Tjänsterna 
skulle placeras på Serviceområdet tjänster som stöder familjer,​ inom uppgiftsområdet 
Socialt arbete för barnfamiljer,​ vid enheten för familjesocialarbete. Tjänsterna föreslås 
bli inrättade eftersom antalet klienter inom familjesocialarbetet har ökat betydligt 
under de senaste åren. I dagsläget har familjesocialarbetet en kontinuerlig kö på cirka 
80–100 barn,​ vilken har pågått under flera års tid. Samtidigt har klientskapen blivit 
mer krävande än tidigare. Ur den förnyade socialvårdslagens perspektiv betonas i 
organiseringen av tjänsterna allt starkare rättidighet,​ en tillräcklig 
personaldimensionering samt att klienternas behov möts med en ändamålsenlig 
yrkesstruktur. Dessutom förutsätter lagstiftningen att ansvaret i krävande 
klientsituationer vilar på socialarbetaren och att mängden personal och dess 
utbildning och arbetsfördelning motsvarar klienternas stödbehov. Den kontinuerliga 
kön tyder på ett strukturellt resursunderskott som inte kan avhjälpas utan att 
personalresurserna utökas. Målet med vakanserna är att avveckla klientkön,​ trygga 
tillgången till tjänster samt säkerställa att verksamheten är laglig och håller hög 
kvalitet på det sätt som socialvårdslagen förutsätter. Socialarbetaren utövar offentlig 
makt bland annat genom att fatta beslut om tjänster. 

Inom sektorn för koncerntjänster,​ inom serviceområdet för organisationellt stöd och 
upphandlingar föreslås att tjänsten som jurist dras in och att vakansen omvandlas till 
en befattning. Den nya beteckningen är specialsakkunnig inom upphandling. 
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Uppdragsbeskrivningen för upphandlingen motsvarar den som gäller för andra med 
motsvarande beteckning. Inom upphandlingsenheten finns det ett behov av en 
specialsakkunnig inom offentlig upphandling. I rollen krävs det fördjupad kompetens i 
att genomföra offentliga upphandlingar under hela deras livscykel. 

Allmänna bestämmelser om inrättande av tjänster i välfärdsområdet

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden står de som är anställda hos ett 
välfärdsområde,​ i tjänsteförhållande eller arbetsavtalsförhållande till välfärdsområdet. 
I fråga om tjänsteförhållanden och arbetsavtalsförhållanden och tjänste-​ och 
arbetskollektivavtal i välfärdsområdena gäller vad som föreskrivs särskilt. Uppgifter i 
vilka offentlig makt utövas,​ sköts i tjänsteförhållandet. För sådana uppgifter inrättas 
en tjänst. Av grundad anledning kan en person dock för en sådan uppgift anställas i 
tjänsteförhållande också utan att en tjänst inrättas för uppgiften.

Vidare,​ enligt 93 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden fattas beslut om att inrätta 
eller dra in tjänster av välfärdsområdesfullmäktige eller ett annat organ som anges i 
välfärdsområdets förvaltningsstadga. Med stöd av 51 § i förvaltningsstadgan för 
Vanda och Kervo välfärdsområde ingår inrättandet av tjänster samt beslut om 
behörighetsvillkoren för tjänsten i välfärdsområdesstyrelsens befogenheter. Tjänster 
som inrättas i Vanda och Kervo välfärdsområde är gemensamma för välfärdsområdet.

Enligt 125 § 2 mom. i Finlands grundlag är de allmänna utnämningsgrunderna för 
offentliga tjänster skicklighet,​ förmåga och beprövad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i 
lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden ska den som anställs i 
ett tjänsteförhållande dessutom ha särskilt föreskriven eller av kommunen eller 
välfärdsområdet bestämd särskild behörighet. En person kan anställas i 
tjänsteförhållande för viss tid oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren,​ om det 
föreskrivs särskilt om det eller kommunen eller välfärdsområdet av särskilda skäl 
beslutar något annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 år kan anställas i 
tjänsteförhållande.

Välfärdsområdet kan med sitt beslut skärpa de behörighetsvillkor som föreskrivs i 
lagen eller förordningen. Däremot kan behörighetsvillkoren inte lättas efter beslut av 
välfärdsområdet. Om inga behörighetsvillkor föreskrivs i lag eller förordning,​ ska den 
behöriga myndigheten inom välfärdsområdet överväga ändamålsenliga 
behörighetsvillkor för tjänsten. Behörighetsvillkor för en tjänst kan fastställas med 
bestämmelser i förvaltningsstadgan,​ när tjänsten inrättas eller genom separata beslut. 
Befogenheten att fatta beslut om behörighetsvillkor inkluderar även ändring av 
behörighetsvillkoren.

Enligt § 57 i välfärdsområdets förvaltningsstadga beslutar välfärdsområdesfullmäktige 
om val av välfärdsområdesdirektören och sektordirektörerna. 
Välfärdsområdesdirektören väljer de personer som är direkt underställda hen själv,​ 
som inte är avdelningschefer. Dessutom fattar välfärdsområdesdirektören beslut om 
den som ska sköta en ledig tjänst som avdelningschef. Avdelningschefen,​ 
serviceområdeschefen,​ uppgiftsområdeschefen och verksamhetsenhetschefen väljer 
sin underlydande personal. Vid anställning i tjänsteförhållande ska eventuella 
befintliga föreskrifter om tillsättningstillstånd tas i beaktande. Den myndighet som 
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beslutar om anställningen följer välfärdsområdets lönesystem i fråga om lönen. Den 
myndighet som beslutar om anställningen beslutar även om prövotiden eller 
överenskommelsen om den. Beslut om val av räddningsdirektör fattas enligt § 25.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

inrätta två tjänster som socialarbetare för perioden 1.7.2026–30.6.2027. 
Behörighetsvillkoret för tjänsterna är socialarbetare (legitimering i enlighet med 
7 § i lagen 817/2015);​
indra tjänsten som jurist från 1.7.2026.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 145
Svar på fullmäktigemotion angående att Vanda och Kervo välfärdsområde inte ska anskaffa 
produkter eller tjänster som produceras i Israels olagliga bosättningar

VAKEDno-2025-4436

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 15.9.2025 § 76 lämnade Gashaw 
Bibani och Antero Eerola in en fullmäktigemotion �?att Vanda–Kervo välfärdsområde 
inte ska upphandla produkter eller tjänster som produceras i Israels illegala 
bosättningar". Fullmäktigemotionen har undertecknats av 12 ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

�?I Finland görs årligen upphandlingar till ett värde om tiotals miljarder euro och en 
betydande del av dessa genomförs i kommunerna och välfärdsområdena. Vanda och Kervo 
välfärdsområde har möjlighet att främja ansvarsfullhet och de mänskliga rättigheterna 
genom sina upphandlingspraxis. 

I välfärdsområdets strategi framhävs ansvarsfullhet,​ allas lika värde och respekt för de 
mänskliga rättigheterna. Enligt strategin ska välfärdsområdet agera etiskt och hållbart,​ 
främja människors delaktighet och välbefinnande samt förutsätta ansvarsfulla 
verksamhetssätt även av sina samarbetspartner. Välfärdsområdet har förbundit sig till att 
främja icke-​diskriminering samt jämlikhet och jämställdhet i all sin verksamhet. 

Ur perspektivet för internationell rätt har den israeliska bosättningsverksamheten i 
palestinska områden konstaterats vara olaglig. Företag som bedriver verksamhet i dessa 
områden deltar i att upprätthålla och utvidga bosättningarna. FN:s generalförsamling 
antog hösten 2024 en resolution som uppmanar medlemsländerna att förbjuda export 
från Israels olagliga bosättningar och upphöra med affärsverksamhet som stöder deras 
verksamhet. Finland röstade för resolutionen. 

Flera städer och offentliga aktörer,​ såsom Sydney i Australien i februari 2025,​ har redan 
beslutat att de inte samarbetar med företag som drar nytta av de olagliga bosättningarna 
eller medverkar i kränkningar av de mänskliga rättigheterna. 

Välfärdsområdet måste säkerställa att dess upphandlingspartner följer FN:s principer för 
de mänskliga rättigheterna och kan påvisa att deras produktionskedjor är ansvarsfulla. 
Detta gäller i synnerhet upphandlingar av teknik och andra strategiskt betydande tjänster 
och produkter. 

Vi undertecknade föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde: 

Inte skaffar några produkter eller tjänster som kommer från Israels olagliga 
bosättningar. 
Inte gör anskaffningar hos företag som är delaktiga i bosättningsverksamheten eller 
andra kränkningar av de mänskliga rättigheterna i strid med internationell rätt. 
Inkluderar principerna om ansvarsfullhet och de mänskliga rättigheterna i sina 
upphandlingskriterier och förutsätter att dess leverantörers produktionskedjor är 
transparenta. 
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Med denna motion kan Vanda och Kervo välfärdsområde visa sitt åtagande i 
ansvarsfullhet,​ internationell rätt och respekt av de mänskliga rättigheterna.�? 

Områdesstyrelsen beslöt vid sitt sammanträde 7.10.2026 § 250 att anteckna 
fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den för vidare beredning till 
sektordirektören för koncerntjänster tills den 15.3.2026. Områdesstyrelsen 
behandlade svaret på fullmäktigemotionen vid sitt sammanträden den 31.3.2026 § 87 
och den 26.5.2026 § 131. Områdesstyrelsen beslutade enhälligt vid båda sitt 
sammanträdena att återremittera ärendet för ny beredning.

Svar på fullmäktigemotionen:

I fullmäktigemotionen föreslås att Vanda och Kervo välfärdsområde inte ska anskaffa 
produkter,​ tjänster eller råvaror som härstammar från Israels olagliga bosättningar,​ 
och inte heller göra upphandlingar från företag som är delaktiga i 
bosättningsverksamhet eller andra kränkningar av de mänskliga rättigheterna i strid 
med internationell rätt.

Välfärdsområdet anser att de frågor om mänskliga rättigheter och ansvarsfullhet som 
lyfts fram i motionen är viktiga. I välfärdsområdets strategi och övriga riktlinjer 
betonas ansvarsfullhet,​ respekt för mänskliga rättigheter och en etisk verksamhet. 
Initiativet är kopplat till dessa centrala mål,​ och den bakomliggande strävan efter att 
främja ansvarsfulla upphandlingar är motiverad ur välfärdsområdets perspektiv.

Samtidigt styrs välfärdsområdets upphandlingar av upphandlingslagen (1397/2016) 
samt den internationella regleringen och EU-​regleringen som kompletterar den. Enligt 
upphandlingslagen ska den upphandlande enheten behandla anbudsgivare likvärdigt 
och icke-​diskriminerande samt iaktta principerna om transparens och 
proportionalitet. Dessutom är välfärdsområdet bundet av WTO:s GPA-​avtal om 
offentlig upphandling,​ enligt vilket anbudsgivare från avtalsstater ska behandlas 
likvärdigt i förhållande till aktörer inom EU. GPA-​avtalet begränsar möjligheterna att 
utesluta anbudsgivare och produkter från upphandlingsförfaranden på grundval av 
faktorer relaterade till deras ursprung. Detta sätter också ramar för hur målen i 
initiativet kan förverkligas.

Frågan som lyfts fram i fullmäktigemotionen gäller uttryckligen produkter och tjänster 
som härstammar från israeliska bosättningar som anses strida mot internationell rätt. 
Produkter som härstammar från bosättningar ska i EU märkas för konsumenter så att 
deras ursprung kan skiljas från produkter som har producerats på Israels territorium 
(Europeiska kommissionens tolkningsriktlinje 2015/C 375/05 samt EU-​domstolens 
avgörande C#363/18).

Även om produkternas ursprung därmed under vissa förutsättningar kan identifieras,​ 
ger den gällande upphandlingslagstiftningen för närvarande inte någon entydig 
rättslig grund för att utesluta anbudsgivare eller produkter från upphandlingar enbart 
på den grunden att de har koppling till bosättningar som anses vara olagliga. En sådan 
avgränsning skulle kräva stöd av antingen uteslutningsgrunder i enlighet med 
upphandlingslagen eller ett direkt tillämpligt sanktionsbeslut från EU eller FN. På 
grund av detta har välfärdsområdet inte möjlighet att inom ramen för den nuvarande 
regleringen genomföra den avgränsning som föreslås i motionen som sådan.
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Trots detta kan och bör välfärdsområdet främja ansvarsfulla upphandlingar inom 
lagens ramar. Välfärdsområdet har redan inkluderat etiska principer och 
hållbarhetskrav i sina upphandlingar,​ vilka bland annat rör mänskliga rättigheter,​ 
grundläggande rättigheter i arbetslivet och transparens i leveranskedjorna.

Ansvarskrav har redan i nuläget,​ i enlighet med upphandlingsstrategin och 
upphandlingsanvisningen,​ beaktats i Vanda och Kervo välfärdsområdes 
upphandlingar och konkurrensutsättningar i tillämpliga delar per upphandling. Detta 
arbete vill man fortsätta och vidareutveckla. Upphandlingstjänsterna har inrättat en 
separat hållbarhetsarbetsgrupp,​ vars uppgift är att under 2026 utarbeta en 
verksamhetsmodell för hållbarhet och utveckla kategorispecifika hållbarhetskriterier 
som kan utnyttjas i olika upphandlingar.

Välfärdsområdet anser att det är viktigt att stärka upphandlingarnas hållbarhet och 
utvecklar sina egna arbetssätt för att främja detta mål. Dessutom följer 
välfärdsområdet aktivt utvecklingen av regleringen på nationell nivå och EU-​nivå.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att:

ge Gashaw Bibani,​ Antero Eerola och 12 andra fullmäktigeledamöter som 
undertecknat fullmäktigemotionen det svar på motionen som framgår ovan i 
redogörelsedelen;​
konstatera att fullmäktigemotionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Välfärdsområdesstyrelsen lämnade till beslutet en gemensam protokollsanteckning 
som lyder enligt följande: "Välfärdsområdet bör utreda på vilka sätt man inom ramen för 
vad upphandlingslagstiftningen tillåter kan beakta mänskliga rättigheter och 
hållbarhetskriterier,​ så att man genom upphandlingarna inte stöder verksamhet som 
strider mot internationell rätt."
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§ 146
Svar på ungdomsfullmäktiges motion gällande lättare tillgång till kostnadsfria mensskydd 
och hygienprodukter

VAKEDno-2025-5187

Ärendets beredare: sektordirektören för tjänster för barn,​ unga och familjer Hanna 
Mikkonen 

Ungdomsfullmäktige har vid sitt sammanträde 10.11.2025 § 41 lämnat in en motion 
om enklare tillgång till avgiftsfria menstruationsskydd och hygienprodukter. I 
motionen konstateras följande:

�?I många skolor måste unga förlita sig på skolhälsovårdaren om de inte har 
menstruationsskydd med sig. Problemet är dock att materialet ofta snabbt tar slut i 
skolhälsovårdarens lager och att de inte alltid är lättillgängliga för alla. Detta kan leda 
till att eleverna måste åka hem mitt under skoldagen eller lider av obehag,​ vilket 
försämrar fokus på studierna.

Erfarenheten visar att sådana här situationer ökar den onödiga skammen och känslan 
av utanförskap hos unga. Menstruation är en naturlig del av livet och bör inte utgöra 
ett hinder för skolgången. I många skolor i Helsingfors finns det redan 
menstruationsskydd och hygienprodukter på basnivå i allmänna utrymmen,​ såsom 
toaletter,​ så att varje elev har lika tillgång till dem.

Det är fråga om en liten kostnad,​ men dess inverkan på jämlikheten,​ välbefinnandet 
och skoltrivseln är betydande. Dessutom främjar detta välfärdsområdets välfärds-​ och 
likabehandlingsmålen och ger de unga ett konkret budskap om att deras vardag är 
viktig.

Ungdomsfullmäktige i Vanda och Kervo välfärdsområde föreslår att Vanda och Kervo 
välfärdsområdes möjliggör distribution av menstruationsskydd och hygienprodukter 
genom beslut av skolorna i de allmänna lokalerna i grundskolorna i Vanda och Kervo 
städer,​ såsom toaletterna.�?

Dessutom lämnade ungdomsfullmäktige en separat protokollanteckning om 
motionen som löd enligt följande: �?Ungdomsfullmäktige anser att det är viktigt att 
menstruationsskydd och hygienprodukter är lättare tillgängliga också i andra 
allmänna utrymmen som är riktade till unga,​ såsom ungdomslokaler."

Enligt 161 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde har 
ungdomsfullmäktige rätt att väcka motioner till välfärdsområdesstyrelsen i ärenden 
som gäller välfärdsområdets verksamhet och som hör till ungdomsfullmäktiges 
ansvarsområde.

Områdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 25.11.2026 § 293 att anteckna 
ungdomsfullmäktiges initiativ för kännedom och skicka det vidare till sektordirektören 
för tjänster för barn,​ unga och familjer för beredning.

Svar på ungdomfullmäktiges motionen:
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I skolor och läroanstalter har hälsovårdarna mensskydd att dela ut till de elever och 
studerande som behöver dem. I en del av skolorna finns mensskydd dessutom fritt 
tillgängliga på toaletterna i närheten av hälsovårdarens mottagningsrum.

Inom Vanda och Kervo välfärdsområde genomfördes ett pilotprojekt med omfattande 
utdelning av kostnadsfria mensskydd i två enhetsskolor i Kervo å och Ånäs under 
perioden 2.3–30.4.2026. Mensskydd fanns tillgängliga på skolornas toaletter,​ och 
information om pilotprojektet gick ut till elever,​ vårdnadshavare samt skolans 
personal. 

Under pilotprojektet beställdes totalt knappt tusen stycken mensskydd,​ och nästan 
alla användes. De hälsovårdare som deltog i pilotprojektet lade i genomsnitt ner 7 
timmar och 15 minuter arbetstid per hälsovårdare under de två pilotmånaderna. 
Merparten av arbetstiden lades på att planera och starta upp verksamheten. 

När verksamheten har etablerats beräknas arbetstiden uppgå till cirka 30 minuter i 
veckan per hälsovårdare. Om verksamheten skulle utvidgas till alla skolor inom Vanda 
och Kervo välfärdsområde (cirka 60 skolor),​ skulle detta innebära en årlig kostnad på 
cirka 10 000 euro. När det gäller personalresurserna skulle skolhälsovårdarna på 
grund av den arbetstid som krävs gå miste om att göra ett kontroll-​ eller 
uppföljningsbesök i veckan. Under ett läsår motsvarar detta cirka 35 besök per 
läroanstalt,​ vilket innebär över 2 000 besök om året.

Sektorn tackar ungdomsfullmäktige för den viktiga motionen,​ men konstaterar att den 
nuvarande verksamhetsmodellen anses tillgodose elevernas akuta behov på ett 
tillräckligt sätt. Att erbjuda hygienprodukter till kommuninvånarna hör inte till 
välfärdsområdets kärnuppgifter. För mindre bemedlade täcks hygienprodukter,​ 
inklusive mensskydd,​ av utkomststödets grunddel.

Sektorn är dock medveten om att det är viktigt att mensskydd finns tillgängliga i 
skolan. Välfärdsområdet ser till att hälsovårdarna har tillräckligt med mensskydd att 
dela ut till de elever som behöver dem. I den mån det är möjligt kommer man även att 
se till att mensskydd finns tillgängliga på de toaletter som ligger i närheten av 
hälsovårdarens mottagningsrum.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

ge ungdomsfullmäktige svaret på fullmäktigemotionen i redogörelsedelen 
ovan;​   
föreslå för ungdomsfullmäktige att ungdomsfullmäktige antecknar för 
kännedom den erhållna redogörelsen som svar på motionen och konstaterar att 
behandlingen av motionen har slutförts. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 147
Svar på fullmäktigemotion angående utveckling och skärpning av genomförandet av 
bedömningen av servicebehovet hos hemmaboende äldre

VAKEDno-2026-603

Ärendets beredare: sektordirektören för tjänster för personer med 
funktionsnedsättning och äldre Minna Lahnalampi-​Lahtinen

Vid områdesfullmäktiges sammanträde den 2.2.2026 § 12 lämnades Anu Hallis och 
Ulla-​Maija Kopras fullmäktigemotion �?Utveckling och skärpning av bedömningen av 

. Totalt har 32 servicebehovet för äldre som bor hemma�?
områdesfullmäktigeledamöter undertecknat motionen. Motionen löd som följer:

�?Finlands åldersstruktur genomgår en förändring,​ och särskilt antalet personer över 85 
år ökar snabbt. Förändringen har redan identifierats inom Vanda och Kervo 
välfärdsområde,​ men inom äldreomsorgen måste man i ännu högre grad säkerställa att 
vårdtjänsterna är rättidiga,​ av hög kvalitet och genuint motsvarar klienternas behov. 
Rättidighet och verkligt servicebehov är också en fråga om människovärde,​ eftersom alla 
har rätt att få vård i tid,​ respektfullt och på ett sätt som bevarar deras värdighet.

Välfärdsområdet ansvarar för att tjänsterna ordnas i enlighet med klienternas faktiska 
hälsotillstånd. I praktiken har det dock upprepade gånger förekommit situationer där 
bedömningen av servicebehovet görs för sent eller inte ger en tillräckligt noggrann bild av 
klientens funktionsförmåga och riskerna för försämrad funktionsförmåga. Som följd riktas 
tjänsterna inte på rätt sätt,​ och risken för att äldre råkar ut för olyckor och/eller en snabb 
försämring av funktionsförmågan ökar.

När servicebehovet bedöms i tid kan man förebygga besök på jouren,​ tunga 
sjukhusvårdsperioder och förtida dygnet-​runt-​vård,​ som är de mest kostsamma tjänsterna 
i systemet. Dessutom riskerar äldre i värsta fall att hamna i en rundgång mellan hemmet,​ 
hälsocentralen och sjukhuset.

Vi undertecknande fullmäktigeledamöter föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde:

Utvecklar bedömningen av servicebehovet för äldre som bor hemma genom att 
införa en mer systematisk och tillräckligt noggrann metod för 
servicebehovsbedömning.
Beslutar att bedömningarna i fortsättningen ska göras tidigare än i dag och 
dessutom med regelbundna intervaller,​ särskilt för riskgrupper. Även kriterierna för 
tillgång till krisvård bör vid behov sänkas med hänsyn till ovan nämnda faktorer.
Säkerställer att hemvårdstjänsterna motsvarar det servicebehov som konstaterats i 
bedömningen och att servicenivån kan höjas utan dröjsmål.
Utreder och inför forskningsbaserade metoder som kan förbättra effektiviteten i 
uppföljningen av bedömningarna. Ett exempel är att stärka det multiprofessionella 
samarbetet.
Säkerställer samarbete mellan hälso-​ och sjukvården,​ hemvården och socialtjänsten 
så att information om förändringar i hälsotillstånd överförs i realtid och automatiskt 
utlöser en ny bedömning. Samarbetet och kommunikationen måste också fungera 
sömlöst gentemot de äldres anhöriga.
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Motionens mål är en snabbare bedömning av servicebehovet,​ vilket minskar olyckor,​ 
tryggar en bättre funktionsförmåga och möjliggör ett säkrare boende i hemmet. Om det 
inte längre är möjligt att bo hemma måste dygnet-​runt-​vård kunna ordnas för den äldre 
utan dröjsmål.�?

Områdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde den 10.2.2026 § 33 att anteckna 
fullmäktigemotionen för kännedom och sända den vidare för beredning till 
sektordirektören för tjänster för personer med funktionsnedsättning och äldre senast 
den 2.8.2026.

Svar på fullmäktigemotionen:

Inom Vanda och Kervo välfärdsområde ansvarar Seniorrådgivningen för handledning 
och rådgivning för äldre klienter. Seniorrådgivningen kan kontaktas per telefon på 
vardagar,​ och kontakt kan tas dygnet runt elektroniskt (e-​post,​ Maisa,​ chattbot). 
Dessutom vägleder webbplatsens chattbot till rätt information. Brådskande samtal 
besvaras inom mindre än sex minuter,​ och vid icke-​brådskande ärenden görs en 
återuppringning senast nästa helgfri dag. Modellen med en enda kontaktkanal stöder 
uträttande av ärenden med låg tröskel samt tidig vägledning och identifiering av 
servicebehovet. Seniorrådgivningen kommunicerar aktivt i olika kanaler,​ såsom i 
serviceguider,​ på webbplatsen och vid olika evenemang.

Inom klienthandledningen bedrivs även förebyggande uppsökande och målinriktat 
äldrearbete,​ samt samordnas samarbetet med olika nätverksaktörer (bl.a. staden och 
organisationer). Av alla över 75 år bor 94,​3 procent i sitt eget hem med stöd av ett 
närståendenätverk,​ välfärdsfrämjande tjänster från städer och organisationer,​ 
effektiva tjänster från välfärdsområdet (t.ex. hälsostationer) eller andra lätta tjänster 
eller äldreservice som ges i hemmet.  Oron för en äldre persons situation kan anmälas 
till Seniorrådgivningen via flera olika kanaler,​ även från hälsovårdstjänsterna,​ och alla 
anmälningar behandlas samt styrs utifrån bedömningen till rätt yrkesutbildad person.

Bedömningen av servicebehovet inleds omedelbart efter kontakten,​ och tillgången till 
den förverkligas i regel inom 1–2 veckor eller utan dröjsmål i brådskande situationer. 
Bedömningen baserar sig på lagstiftning och nationella riktlinjer. Bedömningarna av 
nya klienter har koncentrerats till klienthandledningens servicehandledare,​ 
specialsocialhandledare och socialarbetare med yrkeshögskoleexamen inom social-​ 
och hälsovården,​ vilket säkerställer enhetliga verksamhetssätt. Som det centrala 
verktyget för bedömningen används RAI-​bedömning,​ som ger systematisk information 
om klientens funktionsförmåga,​ resurser och servicebehov. 

För klienter som redan omfattas av tjänsterna bedöms situationen regelbundet minst 
en gång i halvåret eller när behovet förändras. Bedömningen görs multidisciplinärt 
och tjänsterna anpassas för att svara mot klientens aktuella situation. Den 
kontinuerliga bedömningen stöder tillräckligheten hos de tjänster som ges i hemmet 
och styr vid behov från lättare tjänster till tyngre servicelösningar. Beslutsfattandet 
har gjorts smidigare genom att förstärka klienthandledningens 
tjänsteinnehavarresurser. 

Samarbetet inom social-​ och hälsovården har stärkts i synnerhet inom de tjänster som 
ges i hemmet (Det mobila sjukhuset,​ hemsjukhuset). För hemvårdens och 
boendeservicens klienter görs årliga läkarbedömningar,​ och akuta situationer 
hanteras snabbt,​ ofta under samma dag. 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2026 36 ( )42
Områdesstyrelsen 16.06.2026

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

1.  

2.  

Utvecklingen av kristjänster är ett centralt fokusområde i framtiden. Målet är att 
förbättra framförhållningen vid krissituationer och att i första hand svara på dem med 
tjänster som ges i hemmet. Vid behov utnyttjas kortvarigt serviceboende med 
heldygnsomsorg i situationer där de tjänster som ges i hemmet inte är tillräckliga. 
Som helhet genomförs äldreomsorgens klienthandledning och bedömning av 
servicebehovet systematiskt,​ enhetligt och klientfokuserat. Verksamheten styrs av 
lagstiftning,​ nationella rekommendationer samt regionalt fastställda grunder för 
beviljande av tjänster,​ vars mål är att trygga,​ rättidiga,​ ändamålsenliga och 
verkningsfulla tjänster för äldre.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:  

ge Anu Halli och Ulla-​Maija Kopra och 32 andra ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen svaret på 
fullmäktigemotionen i redogörelsedelen ovan;​   
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar för kännedom den erhållna redogörelsen som svar på 
fullmäktigemotionen och konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen 
har slutförts. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 148
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Till välfärdsområdesstyrelsen har följande tjänstemannabeslut skickats för 
övertagandeförfarande enligt 97 § i välfärdsområdeslagen:

Serviceområdeschefen för tjänster för vuxensocialarbete
Upphandlingsbeslut:
§ 51 Direktupphandling (Rinnekodit Oy rättelsebeslut) Upphandling av boendeservice 
med heldygnsomsorg för långtidsbostadslösa 1.1.2026–31.12.2026,​ 4.6.2026

Förvaltningsdirektör
§ 11 Upphandling av kylsystem till Havukoski och Träskända brandstationer,​ 27.5.2026

Personaldirektör
§ 20 Upphandling av konsulttjänster för genomförande av lönesystemprojekt,​ 
25.5.2026

Välfärdsområdesdirektören
Allmänt beslut:
§ 34 Återkrav av stöd till fullmäktigegrupper och avstående från utbetalning av stöd till 
fullmäktigegrupper för resten av 2026 / fullmäktigegrupp Jenni Alasuutari,​ 1.6.2026
§ 35 Godkännande av depositionsavtal för Vanda konstmuseums verk,​ 1.6.2026
§ 37 Finansieringsansökan: Ansökan om anslag för hälsofrämjande för 2027 – Smidiga 
stigar – Utvecklingsprojektet för tillgänglig servicestyrning och välfärdsinformation / 
Projektet SUJUVA samt godkännande av avsiktsförklaring,​ 9.6.2026

Sektordirektören för koncerntjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 36 Beslut om engagemang i Hansel Oy:s samupphandling Leasingtjänster för 
välfärdsområden 2027,​ 22.5.2026
§ 37 Beslut om option gällande upphandling av konsulttjänster för utveckling av 
social-​ och hälsovårdstjänsterna i Vanda och Kervo välfärdsområde,​ 22.5.2026
§ 39 Beslut om engagemang i Sarastia Oy:s upphandling Lös inredning 2026,​ 26.5.2026
§ 40 Upphandling av jämförelsetjänst för förvaltning och stödtjänster,​ 26.5.2026
§ 42 Beslut om engagemang i Hansel Oy:s samupphandling Rengöringstjänster 2026 
(00746),​ 4.6.2026
§ 43 Beslut om engagemang i Hansel Oy:s samupphandling Interna revisionstjänster 
2025 (00691),​ 4.6.2026
§ 44 Evenemangsupphandling relaterad till främjande av välfärd och gemenskap,​ 
4.6.2026
§ 47 Upphandling av storhushållssutrustning,​ kylrum,​ serverings-​ och rostfria möbler 
samt tillhörande underhålls-​ och reparationstjänster,​ 10.6.2026
Allmänt beslut:
§ 41 Godkännande av avsiktsförklaring för Finlands artrosförening rf:s projekt för 
utveckling av ledhälsa och egenvård av artros,​ 4.6.2026
§ 45 Projektpartnerskap: Finlands flyktinghjälp rf:s projekt Miehistä – osallisuutta 
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turvallisista roolimalleista ja dialogisuudesta (Om män – delaktighet genom trygga 
rollmodeller och dialog) (ESR+),​ 5.6.2026
§ 46 Godkännande av serviceavtal,​ Seure Henkilöstöpalvelut Oy,​ 9.6.2026

Serviceområdeschefen för service för att bo hemma
§ 2 Anpassning av telefonservicen för seniorrådgivningen inom rådgivning och 
klienthandledning för äldre under perioden 15.6–14.8.2026,​ 25.5.2026

Chefen för kvalitetskontroll
§ 35 Godkännande som serviceproducent av hemvård med servicesedel under 
närståendevårdarens ledighet/OnnenLähde Koti-​ ja hoivapalvelut Oy,​ 27.5.2026
§ 36 Avslag på ansökan om att bli serviceproducent för servicesedel för personlig 
assistans/Service Netto Oy,​ 27.5.2026
§ 37 Godkännande som serviceproducent,​ 27.5.2026
§ 38 Godkännande som serviceproducent av servicesedel för terapitjänster inom 
medicinsk rehabilitering/Suomen Terveystalo Oy,​ 27.5.2026
§ 39 Godkännande som servicesedelproducent/4Fysio Oy,​ 10.6.2026
§ 45 Godkännande av servicesedelansökan,​ 8.6.2026
 § 46 Godkännande av servicesedelansökan,​ 10.6.2026

Chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster
§ 43 Beslut om ersättningsansökan gällande medel för eget hushåll,​ 22.5.2026
§ 44 Beslut om ersättningsansökan gällande en förstörd huvtröja,​ 29.5.2026
§ 45 Beslut om ersättningsansökan gällande en trasig telefon,​ 29.5.2026
§ 46 Beslut om ersättningsansökan gällande uteblivna tidsbokningar,​ 29.5.2026
§ 47 Beslut om ersättningsansökan gällande en trasig toalettstol,​ 1.6.2026

Sektordirektören för barnfamiljer och vuxensocialarbete
Upphandlingsbeslut:
§ 11 Upphandling av begravningstjänster för klienter med utkomststöd,​ 29.5.2026
§ 13 Självrättelse av upphandling av begravningstjänster för klienter med 
utkomststöd,​ 1.6.2026
Allmänt beslut:
§ 12 Ansökan om statsbidrag: Statsbidrag för flyktingmottagande inom 
verksamhetsprogrammet för anvisande till kommunerna 2026,​ specialbidrag för 
anvisande av flyktingar till kommuner,​ 29.5.2026
§ 15 Indelningen av serviceområdena inom sektorn för tjänster för barnfamiljer och 
vuxensocialarbete i uppgiftsområden och verksamhetsenheter från 1.9.2026,​ 
10.6.2026

Räddningsdirektör
Upphandlingsbeslut:
§ 18 Beslut om åtagande till Hansel Oy:s samupphandling Lätta fordon 2026,​ 27.5.2026

Serviceområdeschefen för förebyggande tjänster för familjer
Upphandlingsbeslut:
§ 6 Godkännande av samarbetsavtalet mellan Vanda och Kervo välfärdsområde och 
HUS gällande utbildningar för att förebygga narkotikarelaterade dödsfall bland unga,​ 
29.5.2026

Riskhanteringschef
Upphandlingsbeslut:
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§ 3 Beslut om upphandling – Upphandling inom ramavtalet Fordon jämte tjänster 
2025–2027 (2029),​ 26.5.2026

Serviceområdesdirektören för munhälsovård
§ 9 Upphandling av tandimplantat och tillhörande instrumentering,​ 8.6.2026

Ekonomitjänstdirektör
Allmänt beslut:
§ 31 Ränteplaceringar/Köp av företagscertifikat 26.5.2026,​ 27.5.2026
§ 32 Godkännande av Vanda och Kervo välfärdsområdes servicepriser för 
Folkpensionsanstaltens ersättningsansökan och av s.k. papperslösa klienter från 
1.6.2026,​ 28.5.2026
§ 33 Vanda och Kervo välfärdsområdes serviceprislista från 15.6.2026 för fakturering 
av försäkringsbolag,​ 8.6.2026
§ 34 Beviljande av användarrättigheter till välfärdsområdets service-​ och 
kontantkassa,​ 3.6.2026
§ 35 Placering av tidsbundna depositioner (4 st.),​ 9.6.2026

IT-​direktören
Upphandlingsbeslut:
§ 36 Upphandlingsbeslut om upphandling av ett pilotprojekt för en digital 
dokumentationstjänst,​ 28.5.2026

Chefen för lokalservicen
Allmänt beslut:
§ 14 Förhyrning av lokaler från Vanda stad från 1.1.2027/små lokaler i anslutning till 
stadens lokaler,​ 2.6.2026
§ 15 Förhyrningar av lokaler samt avtalsändringar i hyresavtalen mellan Vanda och 
Kervo välfärdsområde och Vanda stad,​ 10.6.2026

Serviceområdesdirektören för funktionshinderservicen
§ 55 Vägran att lämna ut uppgifter,​ 5.6.2026

Sektordirektören för funktionshinderservice och äldreservice
Upphandlingsbeslut:
§ 20 Beslut om uppsägning av avtalet om det temporära arrangemanget av 
upphandlingen av transporter inom arbets-​ och dagverksamhet för personer med 
funktionsnedsättning mellan Vanda och Kervo välfärdsområde och Logipoint Oy,​ 
1.6.2026
Allmänt beslut:
§ 21 Projektsamarbete: Deltagande i projektet Kodit kuntoon som delgenomförare 
samt godkännande av avsiktsförklaringen,​ 5.6.2026
§ 22 Projektpartnerskap: Deltagande i projektet Kotona yhdessä samt godkännande 
av avsiktsförklaringen,​ 5.6.2026
§ 23 Ansökan om anslag för hälsofrämjande för 2027 – Arjen tuki ja toivo – En 
välfärdsmodell med låg tröskel för anhörigfamiljer,​ 8.6.2026
§ 24 Indelningen av serviceområdena inom sektorn för funktionshinderservice och 
äldreservice i uppgiftsområden och verksamhetsenheter från 1.9.2026,​ 10.6.2026

Beslutsförslag



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2026 40 ( )42
Områdesstyrelsen 16.06.2026

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden. 

Beslut
Beslutförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 149
Protokoll som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 26.05.2026, klo 17:01
2 Pöytäkirja-Nationalspråksnämnden - 01.06.2026, klo 16:30
3 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 19.05.2026, klo 09:00

Till välfärdsområdesstyrelsen har i enlighet med 97 § i lagen om välfärdsområden för 
övertagningsförfarande sänts följande protokoll:

Nationalspråksnämnden -​ sammanträde 1.6.2026
Nämnden för närdemokrati-​ och delaktighet -​ sammanträde 26.5.2026
Intressebevakningssektionen -​ sammanträde 19.5.2026
 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda protokollen som 
delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 150
Ärenden som antecknas till kännedom

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 19.05.2026, klo 16:28

1. Delegationen för mångkulturfrågor protokoll 19.5.2026

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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